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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Semakin berkembangnya era digitalisasi sistem informasi menuntut instansi
pemerintah untuk mampu beradaptasi dalam meningkatkan efektifitas tata kelola
pemerintahan dan kualitas pelayanan publik. Berdasarkan Undang-Undang Nomor
20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara yang menegaskan bahwa ASN
dituntut memiliki kompetensi, profesionalisme, serta integritas dalam menjalankan
tugas pelayanan publik. Diperkuat dengan dengan PP Nomor 17 Tahun 2020
perubahan dari PP Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS yang
menyatakan bahwa setiap ASN wajib memperoleh pengembangan kompetensi

secara terencana, sistematis, dan berkelanjutan.

Pelatihan Dasar (Latsar) CPNS menjadi instrumen strategis pembentukan ASN
yang profesional sebagaimana diatur dalam Peraturan LAN Nomor 1 Tahun 2021
tentang Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil. Peraturan tersebut
menekankan bahwa aktualisasi nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK di tempat kerja
merupakan bagian penting dari proses pembelajaran CPNS, sehingga CPNS
diharapkan mampu memberikan kontribusi nyata terhadap peningkatan kinerja

organisasi.

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Lampung
sebagai perangkat daerah yang memiliki peran strategis dalam penyelenggaraan
berbagai program pendidikan dan pelatihan. Salah satu aspek pentingnya adalah
penyebaran informasi pelatihan dan pengelolaan data administrasi peserta. Hal
tersebut belum sepenuhnya terintegrasi secara digital sehingga berpotensi
menimbulkan keterlambatan informasi. Informasi masih disampaikan melalui grup
Whatsapp dan file Excel terpisah. Data administrasi peserta belum tersimpan dalam
satu sistem terintegrasi sehingga pencarian data membutuhkan waktu. Kondisi
tersebut belum sepenuhnya sejalan dengan PP nomor 95 Tahun 2018 tentang
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) yang mendorong pemanfaatan

teknologi informasi dalam penyelenggaraan pemerintahan.

Salah satu solusi inovatif nya adalah pemanfaatan teknologi informasi (Looker

Studio) sebagai dashboard berbasis data yang menyajikan informasi pelatihan dan



data administrasi peserta secara terintegrasi, realtime, dan mudah diakses. Looker
Studio dapat diintegrasikan dengan Google Form dan Spreadsheet sehingga
pengelolaan data lebih sistematis, transparan dan efisien. Sejalan dengan nilai-nilai
ASN BerAKHLAK serta Visi BPSDM Daerah Provinsi Lampung yakni “Bersama
Lampung Maju Menuju Indonesia Emas”. Oleh karena itu, aktualisasi ini disusun
dengan judul “Implementasi Penggunaan Looker Studio Sebagai Media
Informasi Jadwal Pelatihan Dan Pengelolaan Data Administrasi Pada Bidang
PKM di BPSDM Daerah Provinsi Lampung” sebagai bentuk kontribusi nyata
dalam mendukung peningkatan kinerja dan kualitas organisasi serta mendukung

transformasi digital organisasi.

B. Tujuan Dan Manfaat

1. Tujuan Umum
Tujuan umum dari penyusunan dan pelaksanaan Aktualisasi di bagian Bidang

Pengembangan Kompetensi Manajerial BPSDM Daerah Provinsi Lampung adalah

sebagai berikut :

1. Meningkatkan efektivitas, efisiensi penyampaian informasi pelatihan kepada
peserta dan stakeholder dan mewujudkan pengelolaan data adminitrasi yang
lebih terintergrasi, sistematis dan akuntabel.

2. Mengaktualisasikan nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK melalui penerapan
inovasi berbasis teknologi informasi di tempat kerja.

3. Mengimplementasi pemanfaatan Looker Studio sebagai media digital dalam
penyebaran informasi pelatihan di Bidang PKM pada BPSDM Daerah Provinsi
Lampung secara gratis.

4. Mendukung sepenuhnya transfomasi digital dan peningkatan kinerja organisasi.

2. Manfaat yang diharapkan dari pelaksanaan Aktualisasi ini adalah :
1. Bagi Organisasi Bidang PKM di BPSDM daerah Provinsi Lampung
e Tersedianya media informasi pelatihan yang terpusat, mudah diakses,
dan gratis.
e Mendukung penerapan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE) dan tata kelola pemerintahan yang efektif dan berintegritas.
2. Bagi ASN/Panitia Penyelenggara
e Mempermudah proses pengumpulan pengolahan, dan pemantauan data

administrasi peserta pelatihan



3.

e Mengurangi risiko kesalahan, serta keterlambatan penyampaian

informasi
Bagi Peserta/Stakeholder

e Mempermudah proses pendaftaran informasi pelatihan yang jelas,
lengkap dan mudah diakses secara digital

e Meningkatkan kepuasan peserta terhadap layanan pelatihan yang
diberikan

e Menjadi sarana aktualisasi nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK di

lingkungan kerja.

C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup kegiatan aktualisasi ini adalah sebagai berikut :

1.

Aktualisasi dilakukan pada ruang lingkup Bidang Pengembangan Kompetensi
Manajerial di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Lampung

Penyusunan aktualisasi dan perencanaan implementasi menggunakan Looker
Studio, pengumpulan data berupa biodata peserta, persyaratan administrasi
peserta, dan jadwal pelaksanaan

Penyebaran informasi pelatihan melalui dashboard Looker Studio yang
terintegrasi dengan Google Form dan Spreadsheet.

Sasaran kegiatan aktualisasi ini meliputi Panitia Penyelenggara, Calon Peserta
Pelatihan, Instansi Terkait, Pembimbing, Mentor dan CPNS

Waktu pelaksanaan aktualisasi dimulai pada tanggal 9 Februari — 30 Maret
2026.



BAB I
DESKRIPSI ORGANISASI

A. Profil Organisasi
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Lampung

bertugas untuk Melaksanakan Pengembangan sumber daya manusia aparatur dan
non aparatur guna mendukung target pembangunan daerah di bidang
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan pemerintahan
daerah provinsi dan kabupaten/kota sesuai dengan ketentuan peraturan. Tidak
hanya perundang-undangan yang berlaku. Tidak hanya melaksanakan pelatihan,
namun juga bertanggung jawab terhadap mutu penyelenggaraan pelatihan

sehingga tercipta SDM aparatur yang profesional.

Berikut Struktur Organisasi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Provinsi Lampung.

KEPALA BADAN

SEKRETARIS
KELOMP OK JABATAN ¢ ¢ ¢
FUNGSIONAL

v

SUBBAG UMUM DAN SUBBAG KEUANGAN DAN KELOMPOK JABATAN
KEPEGAWAIAN ASET FUNGSIONAL

v v v v

BIDANG SERTIFIKAS| KOMPETENSI DAN BIDANG BIDANG PENGEMBANGAN BIDANG

PENGELOLAAN KELEMBAGAAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS UMUM PENGEMBANGAN
KOMPETENSI TERNIS DAN FUNGSIONAL KOMPETENS
INTI MANAJERIAL
KELOMPOK JABATAN KELOMPOK T KELOMPOK
FUNGSIONAL e nSICRE JABATAN FUNGSIONAL JABATAN FUNGSIONAL

Gambar 2. 1 Struktur Organisasi BPSDM Daerah Provinisi Lampung
Sumber : Rencana Strategis BPSDM Daerah Provinsi Lampung Tahun 2026

B. Visi, Misi, Nilai-Nilai Organisasi
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Lampung
mendukung Visi dan Misi Pemerintah Provinsi Lampung. Visi Organisasi yaitu :

“Bersama Lampung Maju Menuju Emas.”



Secara operasional BPSDM Daerah Provinsi Lampung mendukung misi ketiga
Pembangunan Daerah Provinsi Lampung yaitu : Meningkatkan Kehidupan
Masyarakat Beradab, Berkeadilan, dan Berkelanjutan serta Tata Kelola
Pemerintahan yang Efektif dan Berintegritas.

Secara umum, nilai organisasi BPSDM Daerah Provinsi Lampung selaras
dengan core values ASN, yaitu membangun budaya kerja yang melayani,
bertanggung jawab, kompeten, kolaboratif, dan adaptif, serta ditunjang oleh nilai-
nilai internal seperti integritas, profesionalisme, demokratis, dan kebersamaan guna

mencapai tujuan organisasi dalam pengembangan sumber daya manusia aparatur.

. Tupoksi dan Uraian Tugas
Berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 4 Tahun 2019, dan

Peraturan Gubernur Lampung Nomor 92 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Provinsi Lampung sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Gubernur Lampung Nomor 59 Tahun 2021, BPSDM Daerah Provinsi
Lampung memiliki tugas pokok dan fungsi sebagai berikut :
1. Tugas
Melaksanakan Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur dan Non
Aparatur guna mendukung target pembangunan daerah di bidang
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
pemerintahan daerah provinsi dan kabupaten/kota sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.
2. Fungsi
Dalam pelaksanaannya BPSDM Daerah Provinsi Lampung mempunyai fungsi
sebagai berikut :
1) Penyusunan kebijakan teknis, rencana, dan program pengembangan
sumber daya manusia provinsi;
2) Penyelenggaraan pengembangan kompetensi di lingkungan pemerintah
provinsi dan kabupaten/kota;
3) Penyelenggaraan sertifikasi kompetensi di lingkungan pemerintah provinsi
dan kabupaten/kota;
4) Pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan pengembangan
sumber daya manusia aparatur di provinsi dan kabupaten/kota;
5) Pelaksanaan pengembangan kompetensi bagi Sumber Daya Manusia non

aparatur guna mendukung pencapaian target pembangunan daerah;



6) Pelaksanaan administrasi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Daerah Provinsi; dan

7) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur.

3. Uraian Tugas Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi yang diatur oleh

Peraturan Menkominfo Nomor 16 Tahun 2022.

a.

Mengumpulkan bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan.

Melaksanakan pengklasifikasian, persiapan dan pelaksanaan penyuluhan
sistem dan teknologi informasi sesuai dengan bidangnya agar
memperlancar pelaksanaan tugas

Melaksanakan pemantauan, pengendalian, pemanfaatan, evaluasi dan
pelaporan dan penelaahan sistem dan teknologi informasi sesuai dengan
ketentuan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

Membuat laporan berdasarkan hasil kerja sesuai dengan ketentuan yang
berlaku untuk disampaikan kepada atasan dengan tepat waktu dan
bardayaguna

Memberikan saran  berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya serta sesuai degan ketentuan yang berlaku untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik
lisan maupun tulisan sesuai dengan ketentuan yang berlaku agar kegiatan

kedinasan dapat berjalan lancar.

D. Sikap Dan Perilaku Bela Negara

Bela Negara didasarkan pada UUD 1945 Pasal 27 ayat (3) yang menyatakan

bahwa setiap warga negara berhak dan waijib ikut serta dalam upaya pembelaan

negara. Sikap Bela Negara merupakan kondisi Warga Negara yang secara fisik

memiliki kondisi kesehatan jasmani yang prima serta secara kondisi psikis yang

memiliki kecerdasan intelektual, spiritual yang baik, dan perilaku warga negara yang

dijiwai oleh kecintaan kepada NKRI yang berdasarkan Pancasila dan UUD NRI

1945 untuk menjamin kelangsungan hidup bangsa. Calon Pegawai Negeri Sipil

(CPNS) sebagai calon aparatur pemerintahan sudah seharusnya mengambil bagian

di lini terdepan dalam setiap upaya bela negara, sesuai bidang tugas dan

tanggungjawab masing-masing. Berikut 5 nilai dasar bela negara :
1) Cinta Tanah Air



Rasa cinta tanah air dengan mengenal dan menjaga nama baik bangsa dan
negara. Bangga menggunakan produk Ilokal dalam negeri dan tetap
melestarikan budaya bangsa ditengah arus global.

2) Sadar Berbangsa dan Bernegara
Kesadaran diri ASN sebagai bagian dari bangsa No. yang majemuk dan dapat
menempatkan kepentingan bangsa diatas kepentingan pribadi atau golongan.

3) Setia pada Pancasila sebagai Ideologi Negara
Sebagai ASN wajib meyakini dan mengamalkan nilai-nilai pancasila dalam
kehidupan sehari-hari sebagai perekat bangsa. Contohnya musyawarah untuk
mufakat dan toleransi antar umat beragama.

4) Rela Berkorban untuk Bangsa dan Negara
Mampu mengabdikan tenaga, waktu dan pikiran demi kepentingan masyarakat,
bangsa dan negara. Mengutamakan kepentingan publik dibandingkan
kepentingan pribadi dalam menjalankan tugas dengan penuh rasa tanggung
jawab dan dedikasi.

5) Memiliki Kemampuan Bela Negara
ASN dituntut untuk memiliki sikap tanggap, sigap dan kompeten dalam
melaksnakan tugasnya. Memiliki keahlian profesional sehingga mampu
beradaptasi dengan perkembangan zaman dan tetap menjaga ketahanan

bangsa dari berbagai bentuk ancaman.

Dengan mengaktualisasikan nilai-nilai dasar Sikap dan Perilaku Bela Negara
tersebut ASN diharapkan mampu memperkuat ketahanan Nasional dan

berkontribusi nyata bagi terwujudnya bangsa No. yang adil, maju dan sejahtera.

. Nilai-Nilai Dasar ASN (Berakhlak)
Berdasarkan SE Menteri PANRB No. 20 Tahun 2021, setiap ASN waijib

mengimplementasikan Core Values “BerAKHLAK” dan Employer Branding “Bangga
Melayani Bangsa”. Tujuannya adalah mensinergikan nilai dasar ASN di seluruh
instansi pemerintah agar menjadi fondasi budaya kerja yang profesional. Nilai-nilai
dasar ASN “BerAKHLAK” merupakan pedoman perilaku yang wajib dimiliki oleh
seluruh Aparatur Sipil Negara (ASN). Setiap unsur nilai Berorientasi Pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif harus diterapkan
dalam keseharian ASN agar tercipta pemerintahan yang bersih, efektif dan dapat
dipercaya oleh masyarakat.

Core Value ASN “BerAKHLAK?” terdiri dari tujuh nilai :

1. Berorientasi Pelayanan



ASN berkomitmen memberikan pelayanan prima demi kepuasan masyarakat

yang ditunjukan dengan sikap ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan.

. Akuntabel

Kewajiban bagi ASN untuk bertanggung jawab atas kepercayaan yang
diberikan, mampu melakukan tugas dengan bertanggung jawab dan jujur.
Disiplin, tepat waktu, tidak menyalahgunakan kekuasaan dan tidak ada yang
ditutup-tutupi.

Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
dan melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

Harmonis

Sikap saling peduli dan menghargai perbedaan untuk menciptakan lingkungan
kerja yang kondusif dan produktif. ASN harus berkerja sama tanpa memandang
suku, ras, agama, latar belakang, pendapat serta membangun lingkungan kerja
yang suportif untuk meningkatkan kinerja dan pelayanan kepada masyarakat.
Loyal

Mampu berdedikasi dan mengutamakan kepentingan Bangsa dan Negara
diatas kepentingan pribadi dan golongan. Memiliki perilaku seperti memegang
teguh pancasila, setia kepada NKRI dan pemerintahan yang sah, menjaga
nama baik sesama ASN, pimpinan dan instansi dan negara, serta menjaga
rahasia jabatan dan negara.

. Adaptif

ASN mampu berinovasi dan antusias dalam menggerakkan ataupun
menghadapi perubahan. Menekankan ASN untuk terus mengembangkan
kreativitas dan kompetensi diri dalam menghadapi tantangan zaman terutama
melalui teknologi digital.

Kolaboratif

ASN mampu membangun kerja sama yang sinergis untuk menghasilkan nilai
tambah, memberikan kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi,
terbuka dalam bekerjasama dan mengerakkan pemanfaatan sumber daya untuk

tujuan bersama.

. Manajemen ASN dan Smart ASN
Manajemen ASN

Manajemen ASN adalah pengelolaan Aparatur Sipil Negara untuk menghasilkan

ASN yang profesional, memiliki nilai dasar dan etika profesi, bebas intervensi politik

serta bersih dari praktik KKN guna penyelenggaraan pelayanan publik yang

8



berkualitas sesuai dengan Peraturan Pemerintah melalui UU Nomor 5 Tahun 2014
tentang ASN. Manajemen ASN lebih menekankan pada pengaturan profesi sumber
daya ASN yang unggul selaras dengan perkembangan zaman. ASN berkedudukan
sebagai Aparatur Negara, Pelaksana Kebijakan Publik, Pelayanan Masyarakat,
Perekat dan Pemersatu Bangsa. ASN juga memiliki peran sebagai perencana,
pelaksana dan pengawas penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan

nasional secara profesional dan berintegritas.

Smart ASN

Sejalan dengan perkembangan jaman untuk mendukung kemajuan ASN yang
memiliki kompetensi unggul, melek digital, serta mampu beradaptasi dengan
trasnformasi digital untuk mendukung Smart Governance dan pelayanan publik
modern, ASN dituntut untuk memiliki sifat Smart ASN. Merujuk pada Perpres No. 95
Tahun 2018 tentang SPBE yang menjadi landasar hukum utama transformasi digital
pemerintah Indonesia untuk mewujudkan tata kelola bersih, efektif, transparan dan
akuntabel. Peran Smart ASN dalam pemerintahan mendukung transforasi digital

birokrasi dan mampu memberikan pelayanan publik berbasis teknologi.



A.

BAB Il
RANCANGAN AKTUALISASI

Identifikasi Dan Deskripsi Isu

1.

Penyebaran Informasi Pelatihan dan Pengelolaan Data Administrasi
Peserta di BPSDMD Provinsi Lampung Belum Terdigitalisasi

Perkembangan teknologi informasi dan tuntutan reformasi birokrasi
mendorong instansi pemerintah untuk mengimplementasikan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) secara optimal. Sistem Informasi
yang digunakan di Instansi belum sepenuhnya digunakan dengan optimal dan
kurang efektif. Serta penyebaran informasi belakukan efektif dilakukan
a. Fakta dan Data

BPSDMD Provinsi Lampung, khususnya Bidang Pengembangan

Kompetensi Manajerial, memiliki peran strategis dalam merencanakan,

melaksanakan, dan mengevaluasi pengembangan kompetensi ASN.

Keberhasilan pelaksanaan pelatihan sangat dipengaruhi oleh efektivitas

penyebaran informasi serta ketertiban pengelolaan data peserta. Namun

dalam pelaksanaannya, sistem informasi yang digunakan untuk mendukung
proses tersebut masih belum sepenuhnya terintegrasi dan belum
dimanfaatkan secara optimal.

b. Dampak Pada Instansi

- Penyebaran informasi pelatihan kurang tersebar dan pengumpulan data

administrasi peserta masih manual dan terpisah

- Terhambatnya pencapaian target reformasi birokrasi dan SPBE di

lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung.
Pemanfaatan Pembuatan Jadwal Pelatihan Secara Sistematis.

Instansi masih bergantung pada pembuatan Jadwal Pelatihan secara manual
menggunakan Excel yang rentan didapati jadwal yang bertabrakan antar
pelatihan satu dengan yang lainnya. Selain itu informasi mengenai jadwal belum
sepenuhnya dibagikan kepada masyarakat, sehingga butuh perluasan informasi
sehingga jadwal pelatihan tidak hanya di ketahui oleh internal namun juga
diketahui oleh publik.

a. Fakta dan Data
Pada setiap pelaksanaan pelatihan pembuatan jadwal masih dibuat secara

manual menggunakan excel sehingga ada ketidaksesuaian antar satu
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pelatihan dengan yang lain. Masalah tersebut juga menyebabkan tidak
sesuainya dengan jadwal tenaga pengajar.
b. Dampak pada Instansi
- Terjadinya ketidaksesuaian jadwal antara pelatihan satu dengan yang
lain
- Ketidaksesuaian dengan jadwal tenaga pengajar
- Ketidaksesuaian pada sarana dan prasarana yang digunakan.
- Informasi yang disebarkan tidak mencapai banyak target.
3. Pengelolaan Data Pelatihan untuk Keperluan Akreditasi Belum dilakukan
secara Digital
Pada dasarnya setiap kurun waktu tertentu dilakukan Akreditasi untuk setiap
pelatihan yang dilakukan di BPSDMD Provinsi Lampung. Namun dalam
pelaksanaannya proses pengumpulan data/materi yang diperlukan masih
manual dan belum rapih.
a. Fakta dan Data
Pada akreditasi Pelatihan Dasar CPNS, PKA dan PKP yang dilakukan pada
tahun 2025 data masih belum lengkap dan tercecer sehingga persiapan
belum maksimal.
b. Dampak pada Instansi
- Memakan waktu lama dalam proses menyiapkan bahan untuk
kebutuhan akreditasi.

- Sulit mendapatkan bahan yang dibutuhkan

B. Analisis Isu
Dalam penyusunan aktualisasi tahapan identifikasi dan pemilihan isu merupakan
langkah yang penting dan tidak dilakukan secara sembarangan. Terdapat tiga
metode analisis yang sistematis dan terukur yaitu metode Tapisan Isu APKL untuk
menyaring isu, Metode USG untuk menentukan tingkat urgency dan Metode
Fishbone Diagram untuk mengidentifikasi akar masalah/penyebab. Ketiga metode
tersebut nantinya akan menghasilkan Core Issue .
1) Analisis Teknik Tapisan Isu (APKL) adalah metode untuk menentukan prioritas
isu dengan menilai kelayakan isu berdasarkan 4 kriteria :
» Aktual : Isu atau pokok persoalan yang sedang terjadi atau akan terjadi dan
sedang menjadi perbincangan banyak orang.
» Problematik : Isu yang menyimpang dari kondisi yang seharusnya, standar
ketentuan yang menimbulkan kegelisahan dan perlu dicari penyebab dan

solusinya
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* Kekhalayakan : Isu yang secara langsung menyangkut hajat hidup orang
banyak

+ Layak : Isu bersifat logis dan patut dibahas sesuai dengan tugas dan
tanggung jawab.

APKL memiliki range penilaian terendah 1, dan tertinggi bernilai 5.

No. Isu AP  K|L Total

1 Penyebaran Informasi Pelathan dan |4 |4 |4 |5 |17

Pengelolaan Data Administrasi Peserta di
BPSDMD Provinsi Lampung Belum

Terdigitalisasi

2 Pemanfaatan Pembuatan Jadwal Pelatihan |4 |4 |3 |4 | 15

Secara Sistematis.

3 Pengelolaan Data Pelatihan untuk Keperluan |3 |3 |4 |4 | 14

Akreditasi belum Terdigitalisasi

Tabel 3. 1 Penentuan prioritas isu menggunakan Metode APKL

2) Analisis USG Urgency, Seriousness, Growth) adalah teknik penentuan prioritas
masalah dengan penilaian tiga aspek:
¢ Urgency (seberapa mendesak),
e Seriousness (seberapa serius dampaknya),

e Growth (seberapa cepat masalah berkembang).

Analisis USG menggunakan skala nilai 1(terendah) dan 5(tertinggi), di mana skor
tertinggi menunjukkan prioritas utama untuk diselesaikan. Metode ini membantu

mengurutkan masalah secara sistematis.

No. Isu U S| G Total

1 Penyebaran Informasi Pelatihan dan |4 |4 |4 |12

Pengelolaan Data Administrasi Peserta di
BPSDMD  Provinsi Lampung Belum

Terdigitalisasi

2 Pemanfaatan Pembuatan Jadwal Pelatihan |4 |4 |3 | 11

Secara Sistematis.

3 Pengelolaan Data Pelatihan untuk Keperluan |3 | 3 (4 | 10

Akreditasi belum Terdigitalisasi

Tabel 3. 2 Penentuan prioritas isu menggunakan Metode USG
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Berdasarkan analisis tapisan isu menggunakan Teknik APKL dan dilanjutkan
dengan Teknik USG didapati Core Isue yang dimiliki di Instansi adalah Belum
Optimalnya Penyebaran Informasi Pelatihan dan Pengelolaan Data Administrasi

Peserta Pelatihan di BPSDMD Provinsi Lampung dan harus segera ditindak lanjuti.

3) Fishbone Diagram
Setelah menemukan Core Isue Instansi langkah selanjutnya adalah
menganalisis penyebab yang ditimbulkan oleh Core Isue tersebut menggunakan
Metode Analisis Fishbone. Metode Analisis Fishbone sering juga disebut
Diagram Fishbone (Tulang lkan) atau Diagram Ishikawa adalah alat visual yang
digunakan untuk menganalisis penyebab dari suatu masalah atau situasi.
Kategori umum yang sering digunakan adalah 6M (Man, Method, Machines,
Materials, Money, dan Market). Dengan metode ini, dapat dilakukan
penelusuran secara sistematis untuk menemukan akar penyebab dari suatu
permasalahan serta membantu merumuskan alternatif solusi pemecahan
masalah. Selanjutnya untuk mengetahui penyebab dan akar masalah dari isu
tersebut dapat dijabarkan melalui Diagram Fishbone sebagaimana ditampilkan

pada gambar berikut.

Jumlah SDM
Pengelola

terbatas A
Belum Optimalny:
Ketergantungan
—da admin Penyebaran
P Informasi Pelatihan
tertentu
dan Pengelolaan

Data Administrasi
Peserta Pelatihan di

BPSDMD Provinsi
Lampung.

Penyebaran informasi
masih manual

Sistem belum
menyediakan
dashboard visual

Administrasi rekap manual

Keterbbatasan

OPD membutuhkan Anggarandan Biaya
informasi pelatihan Pemeliharaan
yang cepat & jelas Fokus Anggaran
ke pelatihan

Dokumen
administrasi tidak
terintegrasi

Gambar 3. 1 Diagram Fishbone

Berdasarkan analisis menggunakan Diagram Fishbone diatas, ditemukan beberapa
faktor yang menyebabkan belum optimalnya penyebaran informasi pelatihan dan
pengelolaan data administrasi peserta di BPSDMD Provinsi Lampung pada tahun

2026 antara lain jumlah SDM pengelola terbatas, penyebaran informasi masih
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manual, keterbatasan anggaran dan biaya pemeliharaan, dan administrasi masih

rekap manual. Berdasarkan analisis tersebut dapat digambarkan kemungkinan

penyebab yang harus ditelaah lebih lanjut dan diharapkan analisis tersebut dapat

digunakan dan menjadi dasar untuk kemajuan instansi agar lebih baik. Setelah

ditemukan akar penyebab dari core isu, berikut analisisnya menggunakan Matriks

Diagram Fishbone.

No Faktor Akar Masalah Gagasan Dampak Apabila
tidak dijalani
Man Jumlah SDM Pengelola | Peningkatan Informasi lambat
terbatas dan masih | pemanfaatan melalui | diperbarui
ketergantungan pada admin | visualisasi data
tertentu
Method Penyebaran informasi dan | Penyajian  informasi | Informasi yang
rekap administrasi masih | berbasis dashboard | diberikan ada
manual satu pintu kemungkinan  tidak
seragam dan
membutuhkan waktu
lama serta
pengumpulan  data
administrasi tidak rapi
Machine Sistem yang ada belum | Visualisasi data | Informasi sulit
menyajikan data secara | interaktif dipahami oleh
visual pimpinan
Material Dokumen administrasi | Integrasi data dan | Pengisian dan
belum terintegrasi tautan/link dokumen pengumpulan berkas
keperluan
administrasi  masih
manual dan sulit
ditelusuri
Money Keterbatasan anggaran dan | Sistem Informasi | Inovasi/pembaharuan
biaya pemeliharaan tanpa biaya sistem tertunda
Market OPD membutuhkan | Media informasi yang | Banyak pertanyaan
informasi yang jelas dan | mudah diakses berulang
transparan

Tabel 3. 3 Matriks Diagram Fishbone
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C. Argumentasi Terhadap Core Issue Terpilih

Isu ke-1(Core Isu) : Belum optimalnya penyebaran informasi pelatihan dan
pengelolaan data administrasi peserta di BPSDMD Provinsi Lampung pada tahun
2026.
Fokus : Penyebaran informasi pelatihan dan pengelolaan data administrasi peserta
Lokus : BPSDMD Provinsi Lampung
Waktu : Tahun 2026
Isu ke-2 : Belum optimalnya pemanfaatan pembuatan jadwal pelatihan secara
sistematis di BPSDMD Provinsi Lampung pada tahun 2026.
Dari rumusan tersebut, kemudian ditetapkan judul dengan kalimat positif yaitu
Implementasi Penggunaan Looker Studio Sebagai Media Informasi Jadwal
Pelatihan Dan Pengelolaan Data Administrasi Pada Bidang PKM di BPSDM Daerah

Provinsi Lampung.
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D. Matriks Aktualisasi

Nama : Ningtyas Ramadhanti, S.Kom.

NIP : 199809082025042004

Angkatan |

Kelompok 14

Coach : Dra. Rita Apriyani, M.M.

Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Lampung

Identifikasi Isu : 1. Penyebaran Informasi Pelatihan dan Pengelolaan Data Administrasi Peserta di BPSDMD Provinsi Lampung

Belum Terdigitalisasi
2. Pengelolaan Data Administrasi Pelatihan yang Belum Terintegrasi dan Efisien
3. Kurangnya Transparansi dan Aksesibilitas Informasi Pelatihan
Isu Yang Diangkat : Penyebaran Informasi Pelatihan dan Pengelolaan Data Administrasi Peserta di BPSDMD Provinsi

Lampung Belum Menggunakan Digitalisasi

Gagasan Pemecah Isu : ” Implementasi Penggunaan Looker Studio Sebagai Media Informasi Jadwal Pelatihan Dan Pengelolaan
Data Administrasi Pada Bidang PKM di BPSDM Daerah Provinsi Lampung”
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No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil Keterkaitan Substansi Kontribusi Pihak-Pihak Yang
Mata Pelatihan Agenda 2 Terhadap Visi Terkait Aktualisasi
Misi Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
1 Persiapan Melakukan Konsultasi Dokumentasidan | 1. Berorientasi Penyusunan 1. Peserta Latsar
Aktualisasi dengan Mentor lembar konsultasi Pelayanan Aktualisasi ini 2. Mentor
Implementasi dengan mentor iaeﬁ;;keir’:iﬁkasi mengacu pada 3. Rekan Kerja
Looker Studio kebutuhan pengguna | Visi Organisasi,

Mempelajari Looker
Studio
Membuat Surat Tugas

Tim Aktualisasi

Memahami cara
kerja Looker
Studio

Surat Tugas Tim

Aktualisasi

terhadap informasi
data pelatihan.

2. Akuntabel
Saya akan
mendapatkan
Informasi dan data
kebutuhan dengan
benar dan dapat
dipertanggung
jawabkan

3. Harmonis
Dalam proses
konsultasi ini saya
akan berkomunikasi
yang baik dengan
mentor dan
pembimbing

4. Adaptif

yaitu : Bersama
Lampung Maju
Menuju Indonesia
Emas.
Mendukung Misi
Pemerintah
Provinsi
Lampung yaitu :
Meningkatkan
Kehidupan
Masyarakat
Beradab,
Berkeadilan, dan
Berkelanjutan

serta Tata Kelola
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Saya akan menerima
masukan dan saran
dari mentor dan
pembimbing
Kolaboratif

Saya akan
berkoordinasi baik
dengan mentor dan
pembimbing

Loyal

Saya akan mendukung
program organisasi
dalam meningkatkan
kualitas pengelolaan
data dan informasi,
serta mendukung
kebijakan transformasi
digital.

Kompeten

Saya akan
meningkatkan
kemampuan dalam
pengolahan dan
visualisasi data
menghasilkan
dashboard yang
informatif dan
bermanfaat dalam
pengelolaan data
pelatihan.

Pemerintahan
yang Efektif dan

Berintegritas.
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Analisis Dampak :

Apabila nilai BerAKHLAK diterapkan dalam proses “Persiapan dan Identifikasi Kebutuhan yang akan digunakan dalam Aktualisasi Optimalisasi

Penyebaran Informasi Pelatihan Dan Pengelolaan Data Administrasi Peserta Pelatihan Menggunakan Dashboard Looker Studio” maka persiapan akan

tersistem, terarah dan dapat dipertanggungjawabkan. Sehingga pelaksanaan aktualisasi dapat berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Jika tidak

diterapkan maka pelaksanaan aktualisasi akan terhambat dan tidak berjalan sesuai yang diharapkan.

2

Koordinasi
Kegiatan dan
Identifikasi
Kebutuhan
Data

1.

Mengidentifikasi Jenis
Pelatihan dan
mengumpulkan data
yang diperlukan untuk
ditampilkan pada
sistem dengan Mentor
Perancangan struktur
media digital seperti
Menyusun Google
Form, Spreadsheet,

dan Looker Studio

1.

Dokumentasi,
Catatan Mentor,
Draft Jadwal

Pelatihan

Konsep Formulir
Google Form,
Spreadsheet dan
Looker Studio

1. Berorientasi
Pelayanan

Saya berfokus pada
kemudahan akses
dalam menyampaikan
informasi pelatihan baik
untuk peserta ataupun
keperluan panitia

2. Akuntabel

Saya memastikan setiap
tahapan kegiatan
disusun secara teliti,
terpercaya serta
dikonsultasikan kepada
mentor.

3. Kompeten

Saya memahami jenis
pelatihan yang
dibutuhkan.

4. Harmonis

Saya akan menjaga
komunikasi yang baik
dengan mentor, coach

Penyusunan
Aktualisasi ini
mengacu pada
Visi Organisasi,
yaitu : Bersama
Lampung Maju
Menuju Indonesia
Emas.
Mendukung Misi
Pemerintah
Provinsi
Lampung yaitu :
Meningkatkan
Kehidupan
Masyarakat
Beradab,

Berkeadilan, dan

Peserta Latsar
Coach/Pembimbing
Mentor

Rekan Kerja
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dan rekan kerja serta
menerima kritik dan
saran.

5. Loyal

Saya akan
mengupayakan kegiatan
ini dilaksanakan sesuai
dengan arahan mentor
dan kebutuhan
pengelola.

6. Adaptif

Saya mampu
menyesuaikan diri
dengan keadaan
apabila ada perubahan
dan mampu
memanfaatkan teknologi
secara optimal

7. Kolaboratif
Mampu bekerja sama
dengan rekan kerja
secara sinergis

Berkelanjutan
serta Tata Kelola
Pemerintahan
yang Efektif dan

Berintegritas.

Analisi Dampak :
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Apabila nilai BerAKLAK diterapkan pada tahap “Koordinasi Kegiatan dan Pembuatan Alur Rencana Aktualisasi” maka proses perencanaan kegiatan

dapat tersusun secara jelas, sistematis, tepat sasaran dan pelaksanaan aktualisasi dapat berjalan lebih efektif dan optimal. Apabila tidak diterapkan

maka proses perencanaan berpotensi tidak berjalan secara optimal dan menghambat keberhasilan pelaksanaan aktualisasi.

3 Melakukan

Penerapan

Lookerstudio

Sosialisasi dan

1.

Konsultasi dengan
mentor terkait
pelaksanaan sosialisasi
Mensosialisasikan
penggunaan
Lookerstudio kepada
calon peserta pelatihan
dan instansi
penanggung jawab
(BKD Provinsi/
BKPSDM Kab/Kota) di
grup whatsapp dan
instansi tempat bekerja.
Mengimplementasikan
penggunaan sistem
Looker Studio sebagai
Penyampaian Informasi
dan Administratif

kebutuhan pelatihan

1.

Lembar Konsultasi

dan dokumentasi

Dokumentasi
kegiatan
sosialisasi,
Membuat
Undangan dan
Daftar Hadir untuk

Penyelenggara

Menyebarkan Link
Looker Studio
kepada
penyelenggara
dan khalayak
serta memantau
pengguna
berdasarkan

pengisian Form

1.

Berorientasi Pelayanan
Saya melakukan
sosialisasi agar peserta
dan panitia dapat
memahami dan
memanfaatkan
dashboard secara
optimal

Kompeten

Saya akan
menunjukkan
kemampuan dalam
mengoperasikan dan
mengimplementasikan
Looker Studio sebagai
media visualisasi data
serta menyampaikan
sosialisasi dengan baik
dan jelas

Harmonis

Saya akan memastikan
proses sosialisasi
dilakukan dengan
komunikasi yang baik,
menghargai pendapat
peserta, serta

Penyusunan
Aktualisasi ini
mengacu pada
Visi Organisasi,
yaitu : Bersama
Lampung Maju
Menuju Indonesia
Emas.
Mendukung Misi
Pemerintah
Provinsi
Lampung yaitu :
Meningkatkan
Kehidupan
Masyarakat
Beradab,
Berkeadilan, dan
Berkelanjutan
serta Tata Kelola

Pemerintahan

w

o O

Peserta Latsar
Mentor

Panitia
Penyelenggara
BKD Provinsi
BKPSDM Kab/Kota
Calon Peserta

Pelatihan
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Kelengkapan Data

Peserta

menciptakan suasana
yang kondusif

4. Loyal

Saya akan melakukan
sosialisasi ini sebagai
bentuk dukungan
terhadap kebijakan
instansi dalam
mendorong
pemanfaatan teknologi
informasi.

5. Adaptif

Saya akan
menyampaikan materi
sosialisasi dengan baik
serta terbuka terhadap
masukan untuk
pengembangan
dashboard.Kolaboratif
Melibatkan kerja sama
dengan mentor, coach
dan juga calon peserta
pelatihan/perwakilan

6. Akuntabel
Saya akan memastikan
informasi dapat
dipertanggungjawabkan
dan menyajikan data
yang akurat, jelas, dan
mudah dipahami

yang Efektif dan

Berintegritas.
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Kolaboratif

Saya akan bekerja
sama dengan rekan
kerja secara sinergis.

Analisis Dampak :

Apabila nilai BerAKHLAK diterapkan pada tahap “Melakukan Sosialisasi Penggunaan dan Penerapan Lookerstudio sebagai Penyampaian Informasi dan

Administratif” maka proses sosialisasi dapat berjalan dengan efektif dan mudah dipahami oleh panitia maupun peserta pelatihan dan penggunaan

Lookerstudio dapat dipahami dan diterima. Apabila tidak diterapkan maka ada kemungkinan miskomunikasi dan penggunaan Lookerstudio akan kurang

optimal.
4 Evaluasi Melakukan Konsultasi 1. Dokumentasidan |1. Berorientasi Pelayanan | Penyusunan 1. Peserta Latsar
terhadap kepada mentor terkait lembar konsultasi Saya berfokus pada Aktualisasi ini 2. Coach/Pembimbing
] kebermanfaatan dan
Penerapan evaluasi mentor kemudahan akses yang mengacu pada 3. Mentor
Lookerstudio Melakukan Evaluasi 2. Membuat dan dirasakan oleh peserta Visi Organisasi, | 4. Panitia
sebagai dengan survei Menyebarkan dan panitia. yaitu : Bersama Penyelenggara
. ) 2. Akuntabel . .
Penyampaian kepuasan calon peserta Kuesioner serta Saya akan memastikan Lampung Maju BKD Provinsi
Informasi dan dan panitia Menganalisis proses evaluasi Menuju Indonesia BKPSDM Kab/Kota
Administratif penyelenggara hasilya dilakukan berdasarkan | Emas. Calon Peserta
data dan umpan balik | \;o0 4k ng Misi Pelatihan
pengguna sehingga _
hasilnya dapat Pemerintah
dipertanggungjawabkan | Provinsi
dan menjadl dasar. . Lampung yaitu :
perbaikan yang objektif. _
3. Kompeten Meningkatkan

Saya akan menganalisis
hasil penerapan sistem,

Kehidupan
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mengidentifikasi
kekurangan, guna
perbaikan yang
diperlukan.

Harmonis

Saya menerima baik
Saran dan Masukan
guna peningkatan yang
lebih baik

Loyal

Saya akan mendukung
peningkatan kinerja
organisasi dan
keberlanjutan
penggunaan sistem.

. Adaptif

Saya bersikap terbuka
terhadap perubahan
dan perbaikan agar
dapat digunakan secara
optimal

Kolaboratif

Saya bekerja sama
dengan Panitia
Penyelenggara dan
Calon Peserta Pelatihan
mengenai efektivitas
sistem

Masyarakat
Beradab,
Berkeadilan, dan
Berkelanjutan
serta Tata Kelola
Pemerintahan
yang Efektif dan

Berintegritas.

Analisis Dampak :
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Apabila nilai BerAKHLAK tidak diterapkan pada “Evaluasi terhadap Penerapan Lookerstudio sebagai Penyampaian Informasi dan Administratif” maka

proses evaluasi dapat berjalan secara objektif, terbuka, dan berorientasi pada perbaikan layanan. Evaluasi dilakukan berdasarkan data dan masukan

pengguna sehingga hasilnya dapat dipertanggungjawabkan. Apabila nilai ASN BerAKHLAK tidak diterapkan, proses evaluasi berpotensi berjalan secara

subjektif dan tidak terarah dengan begitu penerapan Looker Studio tidak memberikan peningkatan yang signifikan.

5 Penyusunan
Laporan
Kegiatan

Aktualisasi

1.

Melakukan
Konsultasi kepada
mentor dan coach
terkait laporan
Membuat laporan
aktualisasi sesuai
dengan format
yang sudah

ditentukan

1.

Dokumentasi dan
lembar konsultasi
mentor dan coach
Tersusunnya

laporan aktualisasi

1.

Berorientasi pelayanan :
Saya akan menyusun
laporan secara informatif
Akuntabel: Isi laporan
dapat
dipertanggungjawabkan.
Kompeten: Saya akan
Menyusun laporan
disusun secara akurat
dan berkualitas
Harmonis: Saya akan
menjaga komunikasi
baik dengan mentor dan
coach saat memberikan
masukan

Loyal : Mendukung tujuan
organisasi dan kebijakan
pimpinan

Adaptif : Saya
memanfaatkan media
digital untuk efektivitas
penyampaian informasi.
Kolaboratif :

Penyusunan
Aktualisasi ini
mengacu pada
Visi Organisasi,
yaitu : Bersama
Lampung Maju
Menuju Indonesia
Emas.
Mendukung Misi
Pemerintah
Provinsi Lampung
yaitu :
Meningkatkan
Kehidupan
Masyarakat
Beradab,
Berkeadilan, dan
Berkelanjutan

serta Tata Kelola

1. Mentor
2. Coach
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Saya akan berkomunikasi | Pemerintahan
dengan coach dan mentor yang Efektif dan
dalam menyempurnakan
isi Laporan Aktualisasi

Berintegritas.

Analisis Dampak
Apabila nilai BerAKHLAK diterapkan pada “Penyusunan Laporan Kegiatan Aktualisasi” maka laporan dapat terwujud dan dapat dipertanggung

jawabkan isi dari laporan tersebut.

Tabel 3. 4 Matriks Rancangan Aktualisasi
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E. Matriks Rencana Penerapan Nilai-Nilai BerAKHLAK

Matriks Rekapitulasi rencana penerapan nilai-nilai BerAKHLAK merupakan uraian penerapan nilai-nilai tersebut pada setiap kegiatan habituasi
dalam rangka penyelesaian isu.

Nilai Dasar

Kegiatan 1

Kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 5 Jumlah

Aktualisasi

1 Berorientasi Pelayanan 1 1 1 1 1 5
2 Akuntabel 1 1 1 1 1 5
3 Kompeten 1 1 1 1 1 5
4 Harmonis 1 1 1 1 1 5
5 Loyal 1 1 1 1 1 5
6 Adaptif 1 1 1 1 1 5
7 Kolaboratif 1 1 1 1 1 5

Jumlah yang diaktualisasikan 7 7 7 7 7 35
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F. Jadwal Kegiatan

Aktualisasi dilaksanakan di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Lampung pada tanggal 09 Februari — 29

Maret 2029. Rincian jadwal selengkapnya disajikan pada tabel berikut :

No

Kegiatan

Minggu ke-2
Feb (9-18)

Minggu ke-3
Feb (19-28)

Minggu ke-1
Mar (2-9)

Minggu ke-2
Mar (10-17)

Minggu ke-3
Mar (25-30)

Persiapan Aktualisasi Implementasi Looker
Studio

v

Koordinasi Kegiatan dan Identifikasi
Kebutuhan Data

Melakukan Sosialisasi dan Penerapan

Lookerstudio

Evaluasi terhadap Penerapan Lookerstudio
sebagai Penyampaian Informasi dan

Administratif

Penyusunan Laporan Kegiatan Aktualisasi

Tabel 3. 5 Jadwal Kegiatan
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BAB IV

PELAKSANAAN KEGIATAN AKTUALISASI

A. Matriks Pelaksanaan Kegiatan

N Kegiatan Tahapan Kegiatan Waktu Nilai Dasar ASN Output/Hasil Keterangan
o Pelaksanaan
1 Persiapan dan Melakukan Konsultasi 09-18 Berorientasi Pelayanan | a. Dokumentasi dan Terlaksana
Perancangan dengan Mentor Februari Saya telah Lembar Konsultasi
Aktualisasi 2026 mengidentifikasi dengan Mentor
Implementasi Mempelajari Looker B. Memahami cara kerja
Looker Studio Studio 't‘etr’]”t(;‘ha'.‘ e Looker Studio
Membuat Surat Tugas er a. ap Informasi data d. Surat Tugas Tim
Tim Aktualisasi pelatihan. Aktualisasi
Akuntabel

Saya telah mendapatkan
Informasi dan data
kebutuhan dengan benar
dan dapat dipertanggung
jawabkan

Harmonis

Saya telah
berkomunikasi yang baik
dengan mentor dan
pembimbing

Adaptif
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Saya telah menerima
masukan dan saran dari
mentor dan pembimbing
Kolaboratif

Saya telah berkoordinasi
baik dengan mentor dan
pembimbing

Loyal

Saya telah mendukung
program organisasi
dalam meningkatkan
kualitas pengelolaan
data dan informasi, serta
mendukung kebijakan
transformasi digital.
Kompeten

Saya telah meningkatkan
kemampuan dalam
pengolahan dan
visualisasi data
menghasilkan dashboard
yang informatif dan
bermanfaat dalam
pengelolaan data
pelatihan.

Koordinasi
Kegiatan dan
Identifikasi
Kebutuhan
Data

Mengidentifikasi jenis
pelatihan dan
mengumpulkan data
yang diperlukan untuk
ditampilkan pada

19-28
Februari
2026

Berorientasi Pelayanan
Saya telah berfokus
pada kemudahan akses
dalam menyampaikan

a. Dokumentasl, Draft
Jadwal Pelatihan

Terlaksana
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sistem ddengan
mentor

Perancangan struktur
media digital seperti
Google Form,
Spreadsheet dan
Looker Studio

informasi pelatihan baik
untuk peserta ataupun
keperluan panitia
Akuntabel

Saya telah memastikan
setiap tahapan kegiatan
disusun secara teliti,
terpercaya serta
dikonsultasikan kepada
mentor.

Kompeten

Saya telah memahami
jenis pelatihan yang
dibutuhkan.

Harmonis

Saya telah akan
menjaga komunikasi
yang baik dengan
mentor, coach dan rekan
kerja serta menerima
kritik dan saran.

Loyal

Saya telah akan
mengupayakan kegiatan
ini dilaksanakan sesuai
dengan arahan mentor
dan kebutuhan
pengelola.

Adaptif

b. Konsep Formulir
Google Form,
Spreadsheet dan
Looker Studio
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Saya telah
menyesuaikan diri
dengan keadaan apabila
ada perubahan dan
mampu memanfaatkan
teknologi secara optimal
Kolaboratif

Saya telah mampu
bekerja sama dengan
rekan kerja secara
sinergis

Melakukan
Sosialisasi dan
Penerapan
Lookerstudio

Konsultasi dengan
mentor terkait
pelaksanaan
sosialisasi

Mensosialisasikan
penggunaan Looker
Studio kepada calon
peserta pelatihan dan
instansi penanggung
jawab (BKD/BKPSDM)
di grup whatsapp dan
instansi tempat
bekerja

Mengimplementasikan
penggunaan sistem
Looker Studio sebagai
penyampaian
informasi dan
administratif
kebutuhan pelatihan

02-09 Maret
2026

Berorientasi Pelayanan
Saya telah melakukan
sosialisasi agar peserta
dan panitia dapat
memahami dan
memanfaatkan
dashboard secara
optimal

Kompeten

Saya telah menunjukkan
kemampuan dalam
mengoperasikan dan
mengimplementasikan
Looker Studio sebagai
media visualisasi data
serta menyampaikan
sosialisasi dengan baik
dan jelas

a.

Lembar Konsultasi
dan dokumentasi

Dokumentasi
kegiatan sosialisasi,
Membuat Undangan
dan Daftar Hadir
untuk Penyelenggara

c. Menyebarkan Link
Looker Studio kepada
penyelenggara dan
khalayak serta
memantau pengguna
berdasarkan
pengisian

Terlaksana
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Harmonis

Saya telah memastikan
proses sosialisasi
dilakukan dengan
komunikasi yang baik,
menghargai pendapat
peserta, serta
menciptakan suasana
yang kondusif

Loyal

Saya telah melakukan
sosialisasi ini sebagai
bentuk dukungan
terhadap kebijakan
instansi dalam
mendorong pemanfaatan
teknologi informasi.
Adaptif

Saya telah
menyampaikan materi
sosialisasi dengan baik
serta terbuka terhadap
masukan untuk
pengembangan
dashboard.
Kolaboratif

Saya telah melibatkan
kerja sama dengan
mentor, coach dan juga

Form Kelengkapan
Data Peserta
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calon peserta
pelatihan/perwakilan
Akuntabel

Saya telah memastikan
informasi dapat
dipertanggungjawabkan
dan menyajikan data
yang akurat, jelas, dan
mudah dipahami

Evaluasi
terhadap
Penerapan
Lookerstudio
sebagai
Penyampaian
Informasi dan
Administratif

Melakukan Konsultasi
kepada mentor terkait
evaluasi

Melakukan Evaluasi
dengan survei
kepuasan calon
peserta dan panitia
penyelenggara

10-17 Maret
2026

Berorientasi Pelayanan
Saya telah berfokus
pada kebermanfaatan
dan kemudahan akses
yang dirasakan oleh
peserta dan panitia.
Akuntabel

Saya telah memastikan
proses evaluasi
dilakukan berdasarkan
data dan umpan balik
pengguna sehingga
hasilnya dapat
dipertanggungjawabkan
dan menjadi dasar
perbaikan yang obijektif.
Kompeten

Saya telah menganalisis
hasil penerapan sistem,
mengidentifikasi
kekurangan, guna

Dokumentasi dan
lembar konsultasi
mentor

Terlaksana

Hasil dari evaluasi
menggunakan grafik
batang dengan
kategori kepuasan
penilainnya
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perbaikan yang
diperlukan.

Harmonis

Saya telah menerima
baik Saran dan Masukan
guna peningkatan yang
lebih baik

Loyal

Saya telah mendukung
peningkatan kinerja
organisasi dan
keberlanjutan
penggunaan sistem.
Adaptif

Saya telah bersikap
terbuka terhadap
perubahan dan
perbaikan agar dapat
digunakan secara
optimal

Kolaboratif

Saya telah bekerja sama
dengan Panitia
Penyelenggara dan
Calon Peserta Pelatihan
mengenai efektivitas
sistem
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B. Pelaksanaan Kegiatan dan Aktualisasi Nilai Dasar

Persiapan dan Perancangan Aktualisasi

Kegiatan 1
Implementasi Looker Studio
Tanggal 9-18 Februari 2026

Tahapan Kegiatan

1. Melakukan Konsultasi dengan Mentor

Mempelajari Looker Studio

2.
3. Membuat Surat Tugas Tim Aktualisasi

Output

Dokumentasi dan Lembar Konsultasi

dengan Mentor
2. Memahami cara kerja Looker Studio

-_—

Surat Tugas Tim Aktualisasi

Bukti Dukung
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b Laporan Tanga !

[ e T T e e —"
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*

@ —arrmeme
L 3t

i
] PEMERINTAH PROVINS! LAMPUNG
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINS! LAMPUNG
JALAN SEBIAY, HAJMENA, NATAR, LAWPUNG GELATAN TeleponlFaksime. (0721) 774279
| Laman  bpsas id Pos Elokironik )

SURAT TUGAS
NOMOR : Boo.|. | /4V7/ 10512026

Undang-Undang Nomor 20 tahun 2023 tentang Aparatur Sipil
Negara

Peraturan_Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia
Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pelatihan Dasar Calon Pegawai
Negeri Sipil.

Surat Tugas Sekretaris Daerah nomor B00.1.4.1/1/V1.04/2026
tentang Mengikutl Pelatihan Dasar CPNS Golongan 1l dan Iil.

MEMERINTAHKAN

Dasar

Nama yang tertera dalam Lampiran Surat Tugas ini
dan i peserta Latsar

CPNS di Bidang PKM dan Bidang SKPK selama masa habituas|

dengan memberikan dukungan administratif dan teknis yang

diperlukan.

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dapat dilaksanakan dengan penuh tanggungjawab.

Kepada

Untuk

Bandar Lampung, Februari 2026

a.n, KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINS| LAMPUNG,

Pembina Ticl / 1V.b
NIP. 197408182000032003

Lampiran Sui
rat Tugas Kepals
b Sanat Tugas Kepata BPSOMD Provinsi Lampung
NO G
[ _ nama PANGKATIOOLONOAN | KeT. |
{
=

| Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Pangalotaan Kelembagaan
IKATRIWULAN, S STF. MM |

ERMI CAHYANI, S.1P-

| NASYWA MAULIDA AYU ANISA ADI,
um.
ADE SANDRA, SE

L2
Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial
1] 1SKA WIDYA NINGRUM, 8.8TP_ M M. " Penata Tk | Ment
P A () =
2[AGUS PURWANTO, § Kom., M.Kom. Poneia Muda Tl | 1T
= ey =
3.| Y. RETNO MAHARANI, S Pei Penata Tk
4| NINGTYAS RAMADHANTI, S Kom. Penata Muda
s

~ Penata Muda
(1/a)

l '3

[ 5. VISIA RIVANITA, S.Pd.
| e.’ ADE SANDRA, SE.

Fasiliator

Bandar Lampung. Februari 2026
a.n. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINS| LAMPUNG,

Pembina Tk.I / IV
NIP. 197408182

Keterkaitan Nilai-Nilai Dasar ASN

Berorientasi Pelayanan

Saya mengidentifikasi kebutuhan
pengguna terhadap informasi data
pelatihan.

Akuntabel
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Saya mendapatkan Informasi dan data
kebutuhan dengan benar dan dapat
dipertanggung jawabkan

Harmonis

Dalam proses konsultasi ini saya
berkomunikasi yang baik dengan mentor
dan pembimbing

Adaptif

Saya menerima masukan dan saran dari
mentor dan pembimbing

Kolaboratif

Saya berkoordinasi baik dengan mentor
dan pembimbing

Loyal

Saya mendukung program organisasi
dalam meningkatkan kualitas pengelolaan
data dan informasi, serta mendukung
kebijakan transformasi digital.
Kompeten

Saya meningkatkan kemampuan dalam
pengolahan dan visualisasi data
menghasilkan dashboard yang informatif
dan bermanfaat dalam pengelolaan data
pelatihan.

Kontribusi Kegiatan Terhadap
Capaian Visi-Misi Organisasi

Mendukung Visi Organisasi Gubernur
Lampung yaitu “Bersama Lampung Maju
Menuju Indonesia Emas.”

Mendukung Misi ke-3 yaitu “Meningkatkan
Kehidupan Masyarakat Beradab, Berkeadilan,
dan Berkelanjutan serta Tata Kelola
Pemerintahan yang Efektif dan Berintegritas.”
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Kegiatan 2 Koordinasi Kegiatan dan Identifikasi Kebutuhan

Data
Tanggal 19-28 Februari 2026
Tahapan Kegiatan 1. Mengidentifikasi Jenis Pelatihan dan

mengumpulkan data yang diperlukan untuk
ditampilkan pada sistem dengan Mentor

2. Perancangan struktur media digital seperti
Google Form, Spreadsheet, dan Looker
Studio

Output 1. Dokumentasi, catatan mentor dan draft jadwal
pelatihan

2. Konsep Formulir Google Form, Spreadsheet
dan Looker Studio

Bukti Dukung
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Keterkaitan Nilai-Nilai Dasar
ASN

Berorientasi Pelayanan

Saya berfokus pada kemudahan akses dalam
menyampaikan informasi pelatihan baik untuk
peserta ataupun keperluan panitia
Akuntabel

Saya memastikan setiap tahapan kegiatan
disusun secara teliti, terpercaya serta
dikonsultasikan kepada mentor.

Kompeten

Saya memahami jenis pelatihan yang
dibutuhkan.

Harmonis

Saya akan menjaga komunikasi yang baik
dengan mentor, coach dan rekan kerja serta
menerima kritik dan saran.

Loyal

Saya akan mengupayakan kegiatan ini
dilaksanakan sesuai dengan arahan mentor
dan kebutuhan pengelola.

Adaptif

Saya mampu menyesuaikan diri dengan
keadaan apabila ada perubahan dan mampu
memanfaatkan teknologi secara optimal
Kolaboratif

Mampu bekerja sama dengan rekan kerja
secara sinergis

Kontribusi Kegiatan
Terhadap Capaian Visi-Misi
Organisasi

Mendukung Visi Organisasi Gubernur Lampung
yaitu “Bersama Lampung Maju Menuju Indonesia
Emas.”

Mendukung Misi ke-3 yaitu “Meningkatkan
Kehidupan Masyarakat Beradab, Berkeadilan, dan
Berkelanjutan serta Tata Kelola Pemerintahan
yang Efektif dan Berintegritas.”
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Kegiatan 3

Melakukan Sosialisasi dan Penerapan
Lookerstudio

Tanggal

02- 09 Maret 2026

Tahapan Kegiatan

1

2.

. Konsultasi dengan mentor terkait pelaksanaan

sosialisasi

Mensosialisasikan penggunaan Lookerstudio

kepada calon peserta pelatihan dan instansi

penanggung jawab (BKD Provinsi/ BKPSDM

Kab/Kota) di grup whatsapp dan instansi tempat

bekerja.

. Mengimplementasikan penggunaan sistem
Looker Studio sebagai Penyampaian Informasi
dan Administratif kebutuhan pelatihan

Output

. Lembar Konsultasi dan dokumentasi

. Dokumentasi kegiatan sosialisasi, Membuat
Undangan  dan  Daftar  Hadir  untuk
Penyelenggara

. Menyebarkan Link Looker Studio kepada
penyelenggara dan khalayak serta memantau
pengguna  berdasarkan  pengisian = Form
Kelengkapan Data Peserta

Bukti Dukung
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
LATAN

LAN SEBIAY HAJIMENA NATAR, LANPUNG SE
TeleponFaksimie: (0721) 774279

Hajimena, 02 Maret 2026
2002.42217M1.052026
Undangan Rapat
Yth.  Panitia Penyelenggara Pelatihan Dasar CPNS BPSDM Provinsi Lampung
Di-

Tempat

Lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung tahun 2026, maka bersama ini kami
mengundang Saudara uniuk hadir pada Rapat Sosialisasi Aktualisasi Saudari Ningyas
Ramadhani, S.Pd., yang akan dlaksanakan pada:

Hari Rabu
04 Maret 2026

Tanggal
09.00 WIB s.d. Selesai

Tompat
Deikian atas kehadiannya diucapkan teiima kasih

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI MANAJERIAL

MBANG, SH.MH

on
FEMBINA (Via)
NIP. 19830506 200604 1008

g

2 | e,
3 | Ade Sandem
4 | Qwes pabn W

S | Poloiok Betigpeis
b | \iga Liyant

A




Jadwal Pelaksanaan Pelatihan BPSDMD Provinsi
Lampung Tahun 2026

Looker Studio tums your data ito informative
dashboards and reports that are easy to read, easy 1o

Assalamualaikum wr.wb. Selamat siang
bapak/ibu. Dalam rangka meningkatkan kualitas
layanan informasi pelatihan di lingkungan
BPSDMD Provinsi Lampung, kini kami
menyediakan dashboard penjadwalan pelatihan
sebagai media informasi

Melalui dashboard ini, Bapak/Ibu dapat

{4 Mengakses jadwal pelatihan secara real-time
{4+ Memperoleh informasi yang mudah, akurat,
dan terintegrasi

{4+ Memantau setiap perubahan jadwal dengan
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Bidang PKM BPSDM
Atu, At

Telepon ~
v, Aty, Bang, Mba, Mba, Mba, Pak Bz

O Dashboard Pesers Latsar Kabl¥ota 2026 R 0@

DASHBOARD PESERTA LATSAR sogian
KABUPATEN/KOTA
SE PROVINSI LAMPUNG TAHUN 2026

Data Berdasarkan Instansi Data Betdasarkan Jenis Kelamin

Detai Data Peserta

| MREBOWMAMGE X Wn W ol 3 oM Kauggenss

Keterkaitan Nilai-Nilai Dasar
ASN

Berorientasi Pelayanan

Saya melakukan sosialisasi agar peserta dan
panitia dapat memahami dan memanfaatkan
dashboard secara optimal

Kompeten

Saya akan menunjukkan kemampuan dalam
mengoperasikan dan mengimplementasikan
Looker Studio sebagai media visualisasi data
serta menyampaikan sosialisasi dengan baik
dan jelas

Harmonis

Saya akan memastikan proses sosialisasi
dilakukan dengan komunikasi yang baik,
menghargai pendapat peserta, serta
menciptakan suasana yang kondusif

Loyal

Saya akan melakukan sosialisasi ini sebagai
bentuk dukungan terhadap kebijakan instansi
dalam mendorong pemanfaatan teknologi
informasi.
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Adaptif

Saya akan menyampaikan materi sosialisasi
dengan baik serta terbuka terhadap masukan
untuk pengembangan dashboard.
Kolaboratif

Melibatkan kerja sama dengan mentor, coach
dan juga calon peserta pelatihan/perwakilan
Akuntabel

Saya akan memastikan informasi dapat
dipertanggungjawabkan dan menyajikan data
yang akurat, jelas, dan mudah dipahami

Kontribusi Kegiatan
Terhadap Capaian Visi-Misi
Organisasi

Mendukung Visi Organisasi Gubernur Lampung
yaitu “Bersama Lampung Maju Menuju Indonesia
Emas.”

Mendukung Misi ke-3 yaitu “Meningkatkan
Kehidupan Masyarakat Beradab, Berkeadilan, dan
Berkelanjutan serta Tata Kelola Pemerintahan
yang Efektif dan Berintegritas.”
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Kegiatan 4

Evaluasi terhadap Penerapan Lookerstudio sebagai
Penyampaian Informasi dan Administratif

Tanggal

10-17 Maret 2026

Tahapan Kegiatan

1. Melakukan Konsultasi kepada mentor terkait
evaluasi

2. Melakukan Evaluasi dengan survei kepuasan
calon peserta dan panitia penyelenggara

Output

1. Dokumentasi dan lembar konsultasi mentor.
Hasil dari evaluasi menggunakan grafik
batang dengan kategori kepuasan penilainnya

Bukti Dukung

s - TE e w T
Nama *

Kuesioner Evaluasi
Platform Looker
Studio Jadwal

. - Jabatan *

Pelatihan BPSDMD

Provinsi Lampung

Kuesiones inl dbust sebagas bahan Evaluasi

daiam pengemiangan DashBoard Putiom

Loaker Stucko sebagal skt perwebaran "

edormasi Jadwal Pelatihan Kompetanal Instars!

Manajerial o BPSDM Daersh Proving:

Lampung

ningtyas $6@omail.com Smitch account

@ Apakah anda pamah mengkut polaihan *
Kompetns: manawenal?
O suna

Email * () BELUM PERMAM

[ oS ingtysstogmaitom ot e
ol 10 b included wih my tesponie
Pelatihan kompetensi manajerial yang
pemah diikuti
< ' B docsgooglecom & - O warsar
O e
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Bidang PKM BPSDM [ Telepon

Jadwal Pelaksanaan Pelatihan BPSDMD Provi
Lampung Tahun 2026

Looker Studio tums your data into informative
dashboards and reports that are easy to read, easy 1o

salamualaikum wr.wb. Selamat siang
bapak/ibu. Dalam rangka meningkatkan kualitas

layanan informasi pelatihan di lingkungan
BPSDMD Provinsi Lampung, kini kami
menyediakan dashboard penjadwalan pelatihan
sebagai media informa:

Melalui dashboard ini, Bapak/Ibu dapat
##Mengakses jadwal pelatihan secara reaHtime
4+ Memperoleh informasi yang akurat dan
terintegrasi

+Memantau setiap perubahan jadwal dengan
lebih mudah

Silakan mengakses melalui link berikut

O Jadwal Pelaksanaan Pelatihan BPSDMD Provinsi Lampung Tahun 2026 2 s~

Peiatiivan BPSOMD Provinst Lampung
Tahun 2026

¥ e Inovasi Digital untuk
 lthan PN Tkt Informasi Pelatihan ya:
Lebih Efektif v

B Jacus| Pelsksansan Pelatinan BPSOMD Provine Lampung Tah 2t Share - @

G rowe
JADWAL PELAKSANAAN PELATIHAN DASAR CPNS

7 Lutear CPHS Kubupsta..
DILINGKUNGAN KABUPATEN/KOTA SE PROVINSI LAWPUNG TAHUN 2026

PR PR Tabun 2025

[ B Erenea i s Pombsn SE  eomsgen
+ Palatihan PKP Tshun b i S ks e
i Smblen i S SedE e DCHNG  GRED B B
o PelBtihan FRN Tinghst 1 =
s Mg Al e R e e
. kLo WA RALT WES (62 e T s
R T S s

Ferm Felsngisgan st
e Cossasrd Data ety o Latesr

¥ ewets et e o e

g B8 o o Lerpary R

insi Lampuing Tah. s -

Jachual Pelaksanaan Pelatinan EFSDMD Pry

o

@ o

JADWAL PELAKSANAAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR TAHUN 2028

< Lotsar PR Katupate

 PelEfinen PGP Taun 20 i

M i painn

BT T Dlde LOORT RIS R T

Pl TN Tighal

i bt o e
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@ e
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PELATIHAN KEPEMINPINAN NASIONAL TINGKAT Il TAHUN 2025 9}
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Keterkaitan Nilai-Nilai
Dasar ASN

Berorientasi Pelayanan

Saya berfokus pada kebermanfaatan dan
kemudahan akses yang dirasakan oleh peserta
dan panitia.

Akuntabel

Saya akan memastikan proses evaluasi
dilakukan berdasarkan data dan umpan balik
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pengguna sehingga hasilnya dapat
dipertanggungjawabkan dan menjadi dasar
perbaikan yang objektif.

Kompeten

Saya akan menganalisis hasil penerapan
sistem, mengidentifikasi kekurangan, guna
perbaikan yang diperlukan.

Harmonis

Saya menerima baik Saran dan Masukan guna
peningkatan yang lebih baik

Loyal

Saya akan mendukung peningkatan kinerja
organisasi dan keberlanjutan penggunaan
sistem.

Adaptif

Saya bersikap terbuka terhadap perubahan dan
perbaikan agar dapat digunakan secara optimal
Kolaboratif

Saya bekerja sama dengan Panitia
Penyelenggara dan Calon Peserta Pelatihan
mengenai efektivitas sistem

Kontribusi Kegiatan
Terhadap Capaian Visi-Misi
Organisasi

Mendukung Visi Organisasi Gubernur Lampung
yaitu “Bersama Lampung Maju Menuju Indonesia
Emas.”

Mendukung Misi ke-3 yaitu “Meningkatkan
Kehidupan Masyarakat Beradab, Berkeadilan, dan
Berkelanjutan serta Tata Kelola Pemerintahan yang
Efektif dan Berintegritas.”
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Kegiatan 5

Penyusunan Laporan Kegiatan Aktualisasi

Tanggal

25-30 Maret 2026

Tahapan Kegiatan

1. Melakukan Konsultasi kepada mentor
dan coach terkait laporan

2. Membuat laporan aktualisasi sesuai dengan
format yang sudah ditentukan

Output

1. Dokumentasi dan lembar konsultasi mentor
dan coach
2. Tersusunnya laporan aktualisas

Bukti Dukung

JADWAL PELAKSANAAN PES
I LINGKUNGAN KABUPATENIKOTA SE

[NLANRI 7 AK

LAPORAN AKTUALISASI
NILAINILAI DASAR PROFESI PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS)
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

IMPLEMENTA S| PENGGUNAAN LOOKER STUDIO
SEBAGAI MEDIA INFORMA S| JADWAL PELATIHAN
DAN PENGELOLAAN DATA ADMINISTRASI
PADA BIDANG PKM DI BP SDM DAERAH PROVINSI LAMPUNG.

LAMPUNG

DISUSUN OLEH |

NAMA NINGTYAS RAMADHANTI. S Kom
NP 19980008 202504 2 004
SATUAN KERJA Bidang Pangembangan Kompstensi Mansieris!

PELATIHAN DASAR CPNS GOLONGAN il ANGKATAN Il
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

PROVINSI LAMPUNG.

2028
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Keterkaitan Nilai-Nilai Berorientasi Pelayanan

Dasar ASN Saya akan menyusun laporan secara informatif
Akuntabel

Isi Laporan dapat dipertanggungjawabkan
Kompeten

Saya akan menyusun laporan secara akurat dan
berkualitas

Harmonis

Saya akan menjaga komukasi baik dengan
mentor dan coach saat diberikan masukan
Loyal

Saya akan mendukung tujuan organisasi dan
kebijakan pimpinan

Adaptif

Saya memanfaatkan media digital untuk
efektivitas penyampaian informasi

Kolaboratif

Saya akan berkomunikasi dengan coach dan
mentor dalam menyempurnakan isi Laporan
Aktualisasi

Kontribusi Kegiatan Mendukung Visi Organisasi Gubernur Lampung
Terhadap Capaian Visi-Misi | yaitu “Bersama Lampung Maju Menuju Indonesia
Organisasi Emas.”

Mendukung Misi ke-3 yaitu “Meningkatkan
Kehidupan Masyarakat Beradab, Berkeadilan, dan
Berkelanjutan serta Tata Kelola Pemerintahan yang
Efektif dan Berintegritas.”
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C. Matriks Rekapitulasi Realisasi Habituasi Nilai-Nilai Ber-AKLHAK

No | Nilai Ber- Kegiatan ke-1 Kegiatan ke-2 Kegiatan ke-3 Kegiatan ke-4 Kegiatan ke-5 Jumlah
AKHLAK | Renca | Reali | Renca | Reali | Renca | Reali | Renca | Reali | Renca | Reali | Renca | Reali
na sasi na sasi na sasi na sasi na sasi na sasi
1 Berorienta 1 1 0 1 2 2 1 2 0 0 4 6
si
Pelayanan
2 Akuntabel 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10 10
3 Kompeten 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 8 10
4 Harmonis 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 8 8
5 Loyal 1 1 2 2 1 2 1 2 1 1 6 8
6 Adaptif 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 8 9
7 Kolaboratif 2 2 1 2 2 2 1 2 0 0 6 8
Jumlah 1 12 1 13 13 14 9 14 6 6 50 59

Makna penilaian menggunakan skala sebagai berikut :

1 : Kurang Tampak (Nilai BerAKHLAK hanya muncul secara tidak langsung, belum menjadi bagian utama dalam tindakan)

2 : Cukup Tampak (Nilai sudah terlihat jelas dalam pelaksanaan kegiatan, meskipun belum dominan)

3 : Sangat Tampak/Konsisten (Nilai sangat menonjol dan menjadi dasar utama dalam perencanaan, pelaksanaan dan hasil)
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D. Kendala dan Solusi

No | Kegiatan Kendala Solusi
1 Persiapan Rancangan Aktualisasi Mempersiapkan kebutuhan data pelatihan apa Melakukan bimbingan rutin dengan mentor dan
Implementasi Looker Studio saja yang harus disiapkan coach
2 Koordinasi Kegiatan dan Identifikasi Kebutuhan administrasi dan data pelatihan Konsultasi dengan mentor dan rekan kerja
Kebutuhan Data yang sering berubah
3 Melakukan Sosialisasi dan Penerapan Keterbatasan waktu dan lokasi sosialisasi dan Melaksanakan sosialisasi secara sederhana
Lookerstudio praktik penggunaan seperti melalui grup WA sehingga informasi
tetap dapat tersampaikan
4 Evaluasi terhadap Penerapan Lookerstudio | Pemanfaatan dashboard belum optimal dan Mengumpulkan umpan balik melalui diskusi
sebagai Penyampaian Informasi dan masukan dari pengguna bersifat beragam singkat atau kuesioner sederhana.
Administratif
5 Penyusunan Laporan Kegiatan Aktualisasi Mengumpulkan dan melengkapi data serta Mulai menyicil menyiapkan data dan
menyusun laporan yang sesuai dengan format dokumentasi dari awal dan melakukan
latsar bimbingan dengan coach
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E. Rencana Tindak Lanjut

luas dan mudah
diakses/didapatkan

jadwal pelatihan

No Kegiatan Target Indikator Penanggung Waktu Output
Jawab

1 Menyempurnakan Dashboard Jadwal Terlaksananya Peserta dan 3 Bulan Dashboard yang
Tampilan dan Isi dari | Pelatihan yang lebih | penyempuranaa | Rekan Kerja lebih informatif dan
Looker Studio interaktif dan tampilan user friendly
dengan informasi informatif sehingga | dashboar
yang lebih lengkap bermanfaat bagi
dan akurat yang membutuhkan

2 Menyebarluaskan Informasi mengenai | Tersebarnya Peserta dan 3 Bulan Masyarakat/Instansi
informasi mengenai | jadwal pelatihan informasi Rekan Kerja Lain mengetahui
dashboard jadwal semakin mudah mengenai akan Dashboard
pelatihan diketahui secara dashboard Jadwal Pelatihan
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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan aktualisasi dengan judul “Implementasi

Penggunaan Looker Studio sebagai Media Informasi Jadwal Pelatihan dan

Pengelolaan Data Administrasi pada Bidang PKM di BPSDMD Provinsi Lampung”

dapat disimpulkan sebagai berikut :

1.

Permasalahan utama berupa belum optimalnya penyebaran informasi pelatihan
dan pengelolaan data administrasi yang sebelumnya masih manual dan terpisah
kini dapat diminimalisir melalui penggunaan dashboard digital sehingga baik
panitia penyelenggara ataupun peserta (instansi berwenang) dapat
menginformasikan jadwal secara langsung dan akurat

Hasil evaluasi menyimpulkan bahwa sebelumnya belum terdapat data tertulis
terkait penyebaran informasi yang masih manual. Berdasarkan hasil dari 200
responden dengan 6 indikator, diperoleh nilai rata-rata 4,34 yang termasuk
kategori Sangat Baik.

Kegiatan aktualisasi telah dilaksanakan melalui beberapa tahapan yaitu
persiapan, koordinasi, sosialisasi dan implementasi, evaluasi dan penyusunan
laporan berjalan dengan baik dan sesuai rencana,

Penerapan nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK dalam setiap kegiatan
memberikan kontribusi positif dalam pelaksanaan kegiatan.

Hasil evaluasi menunjukkan bahwa pengguna Looker Studio memberikan
kemudahan bagi panitia dan peserta dalam mengakses informasi jadwal

pelatihan dan meningkatkan transparansi dalam kurun waktu yang akan datang.

B. Saran

Berdasarkan hasil pelaksanaan aktualisasi yang telah dilakukan, terdapat beberapa

saran yang dapat dijadikan bahan perbaikan, yaitu :

1.

Perlu dilakukan pengembangan dan penyempurnaan dashboard Looker Studio
secara berkelanjutan agar informasi yang disajikan semakin lengkap, interaktif,
dan sesuai dengan kebutuhan pengguna.

Integrasi data dengan sistem lain di lingkungan BPSDM Daerah Provinsi
Lampung perlu dikembangkan untuk mendukung implementasi Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) secara lebih optimal.

Perlu adanya sosialisasi lanjutan kepada panitia dan stakeholder agar

pemanfaatan Informasi Digital ini dapat berjalan maksimal dan merata.
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LAMPIRAN



Lampiran Kegiatan 1
Persiapan dan Perancangan Aktualisasi Implementasi Looker Studio

1. Lembar Konsultasi dengan Mentor

LAPOFAN BIMBINGAN MINGGUAN

MANA s NINGTYAS EAMADHANTI, 3 KOM.

NP 19930908 202504 2 004

UNIT EERETA : BPEDM Daerah Provimsi Lampung

JABATAN : Penata Kalola Sistem dan Tekmologi Informasi

I8 : Penvebaran Informasi Pelatihan dan Pengelolaan Data Admmistras:

Pesarta di BPEDMD Provinz Lampung Belum Menggunakan
Digitalizasi

JUDUL AKTUALISASI : Implementasi Penggunaan Looker Studio Sebagai Media Informas:
Jadwal Palatthan Dan Pengalolaan Data Administrazi Pada Bidang
PEMI di BPEDM Daerah Provines: Lampung™

EEGIATANI : Persiapan dan Perancangan Aktualizzzi Implamentazi Looker Studie
Penyelesatan Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor
Tzhapan Kagiatan 1 : Persiapan Tzhapan sudah

1. Mealakukan Konsultasi | dilakukan dengan cukup baik.
Dapat dilanjutkan dengan
dengan Mentor Tzhapan Kagiatan Selanjutnya | { w
2. Mempelajari Locker a0
Studic

3. Membuat Surat Tugas

Tom Aktuzlizasi
Cutput Kegiatan 1 -

1. Dokumentasi dan
Lembar Konzultasi
dengan Mentor

2. Memahami cara kerja

Looker Studic

3. Burat Tugz: Tom
Akfualizas
Milai Dazar ASH -
1. Beronentazi Palayanan
Akuntabel
Kolaboratif
Harmonis
Lowval
Adaphif
7. Kompeten
Kegiatan 1 berkontribusi
terhadap -

1. Meandukung Visi
Organisazi Gubermuor
Lampung vaitu
“Bersama Lampunz

s
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2. Dokumentasi dengan Mentor

R R
]

Pemahaman mengenai Looker Studio

&5 Looker Studio - Pelatihan

e — i - —
=== Dats crederticls: (&) bingtyas Farad-ats

D ozaee @ %
4 EdiConrection S asdatield (@ Add 2 parameter

Dot e 15 minstes | Saemurt stz s On ek dinain e o ) =
Filter by email

Fiald Typa Dafaull Aggregatian Sesciptian £y Sewreh ks
sl
R Conire ! L

s

3 REFKESH SELDS

AR s _

147 Fislde
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4. Surat Tugas Tim Aktualisasi
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Lampiran Kegiatan 2
Koordinasi Kegiatan dan Identifikasi Kebutuhan Data

Lembar Konsultasi Mentor

LAPORAN BIMBINGAN MINGGUAN

MANA cNINGTYAS EAMADHANTI, 3 KOM.

NIP - 19580908 202504 2 004

UNIT EERETA : BPEDM Daerah Provimsl Lampung

JABATAN : Penata Kalola Sistem dan Teknologi Informasi

I8 : Penvebaran Informasi Pelatihan dan Pengelolaan Data Admmistras:

Pesarta di BPEDMD Provinz Lampung Belum Manggunakan Digitalizazi

JUDUL AKTUALISASL : Implementazi Panggunaan Looker Studio Sebagal Mediz Informasi Jadwal
Pelatihan Dan Pengelolaan Data Adwinistrasi Pada Bidang PEM di BPSDL

Dasrah Provmsi Lampung™
EEGIATAN 2 : Koordinasi Kegiatan dan Identifikasi Kabutuhan Data

KR

Penvelesaian Kesiatan Catatan Mentor Paraf Mentor
Tzhapan Kagiatan 2 : Pecarta telzah melaksanakan
1. Mengidentifilkasi koordinasi dengan mentor serta
Jetiiz Pelatthan dan manNyusun rancangan madia
mengumpullan data digital berupa Geoogle Form, | { o
yang diperlukan Spreadsheet, dan Looksr S
untuk ditampilkan Studio dengau baik. Fancangzan
pada sistem d vang dibuat sudzh relevan,

namun perlu penyampurnaan
Mentor perlu penyemp

katerkaitan antar komponen
2. Perancangan struldur agar implementazi dapat

media digital seperti harjalan optimal. Paszerta dapat
Google Form, melanjutkan ke tzhap
Spreadsheet, dan implementasi dengan tatap
Looker Studio melakukan koordinas: dan
evaluasi secara barkala

Catput Kegiatan 2 -
1. Dolumentasi, Diraft

Jadwal Pelatihan

2. Konszep Formulir
Guoogle Form,
Spreadsheet dan
Looker Studio

Milai Dazar ASN -

1. Berorientazi Palavanan
Akuntabel
Eolaboratif
Harmonis
Loval
Adaptif
Eompeten

M e
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2. Dokumentasi Dengan Mentor

3. Catatan Mentor
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4. Draft Jadwal Pelatihan

JADWAL PENYELENGGARAAN LATSAR CPNS ANGKATAN | S.D. XXINl TAHUN 2026
ANGKATAN
* KETERANGAN
X X X | X X | xv xvi I xvil xvin | XIX XX Xxx1
23 Februari - 26 4 Maret -9 Juni | 26 Maret - 23 Juni 15 April - 11 Juli
) Tanggal Pelaksanaan Mei 2026 2026 2026 6 April . 3 Juli 2026 2026 6 Mel - 31 Juli 2026
E Learning 23 Fabruan - 31 Marefd Maret - 10 April |26 Maret - 27 April FA.pmJMoI 15 Apil- 12 Mei 16 Mei - 11 Juni
Habituasi 1 April - 18 Mei 13 Apnil - 29 Mei 28 Aprd - 12 Juni kMa-25J|m 20 Mei - 3 Juli 12 Juni - 23 Juli
Klasikal 19 - 26 Mes 2-9 Jun 15 - 23 Juni 26 Juni - 3 Jubs I6-11Jm 24 - 31 Jul
Pembukaan 19 Mei 2 Jum 15 Juni 126 Juni IG Jull 24 Juli
Penutupan 126 Mai 9 Juni 23 Juni 3 Juli 1 Juli I3‘ Juli
X AGUS
VI VISA 00 KURNIAWATI,
SORWANTO. Xl RIVANITA SPd  SLKom MM
. e 08127577 052279445545 082178576063
. % X RABIAH
X isHaK, SS0s | XIVRENO - omivanm, NLASAFTRL,  APRIVANTI, 200 Ade Sendra,
08995321967 WW@W SP.MM. 001279445958 SP.MM. SE. 08117204317
| 08117241620 08117241520
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5. Google Form Kelengkapan Data Peserta

T

E Kelengkapan Data Peserta Pelatihan Dasar CPNS [ ¥ All changes saved in Drive @ ® © ¢ © 2 | Published 3F

Questions  Responses @ Settings

Provinsi Lampung Thn 2026 2
 Kelenak berdasark b , ) . Tr
Harap Isi Kelengkapan Data kan SK P Ie CPNS tanpa terkecuali. Karena data yang anda isi
akan tercantum kedalam E-Sertifikat. =
Baca Form Dengan Cermat dan Isi Biodata Dengan BENAR!
This form is automatically collecting emails from all respondents. Change settings
=
=
Nama Lengkap (Berikut Gelar) *
Short answer text
NIP (tanpa spasi) *
Short answer text
6. Draft Jadwal di Looker Studio
Looker Studio # B & D B - ©® share ~ Upgrade <% o
File Edit View Insert Format Data Tools Extensions Help
QA 6 & F 9% v~ $ % O 99 123 Defaul. v —[10]+ B I 5 A % @ =l A A
on v | &
A 8 ) E F G H
Program Seminar Rancangan Semin.
Kegiatan Metode Tanggal Pelaksanaan E-Learning Aktualisasi Habituasi Klasikal Pembukaan Klasikal Aktu:
Latsar CPNS
Angkatan X Blended Learning 23 Februari - 26 Mei 2026 23 Februari - 31 Maret 2026 31 Maret 2026 01 April - 18 Mei 2026 19 Mei - 26 Mei 2026 19 Mei 2026 25 Me
dan XI
Latsar CPNS
3 Angkatan XIl Blended Leamning 04 Maret - 09 Juni 2026 04 Maret - 10 April 2026 10 April 2026 13 April - 29 Mei 2026 02 Juni - 09 Juni 2026 02 Juni 2026 08 Jur
dan X1l
Latsar CPNS
4 Angkatan XIV Blended Leamning 26 Maret - 23 Juni 2026 26 Maret - 27 April 2026 27 April 2026 28 April - 12 Juni 2026 15 Juni - 23 Juni 2026 15 Juni 2026 22 Ju
dan XV
Latsar CPNS
5 Angkatan XVI Blended Leamning 06 April - 03 Juli 2026 06 April - 07 Mei 2026 07 Mei 2026 08 Mei - 25 Juni 2026 26 Juni - 03 Juli 2026 26 Juni 2026 02 Ju
dan XVII
Latsar CPNS
6 Angkatan XVIII Blended Leaming 15 April - 11 Juli 2026 15 April - 19 Mei 2026 19 Mei 2026 20 Mei - 03 Juli 2026 06 Juli - 11 Juli 2026 06 Juli 2026 10Ju
dan XIX
Latsar CPNS
Angkatan XX Blended Leaming 06 Mei - 31 Juli 2026 06 Mei - 11 Juni 2026 11 Juni 2026 12 Juni - 23 Juli 2026 24 Juli - 31 Juli 2026 24 Juli 2026 30 Ju
dan XXI
10
"
°
12
18
14
1
16
”
o = Latsar CPNS KAB/KOTA v~ PKA ~ PKP v PKNTingkatll ~ <
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7. Tampilan Dashboard

o Jadwal Pelaksanaan Pelatihan BPSDMD Provinsi Lampung...
File Edit View Insert Page Arrange Resource Help

o -

S e 13 @ ~ & Page2of5 > E Adddata (WD Blend E[.’,' Add a chart ¥ 85 v

= Add a control ~

i JADWAL PELAKSANAAN PELATIHAN DASAR CPNS m
@ DIL TA SE LAMPUNG TAHUN 2026 pe: vl
L8 “% ‘Bended Leamsg. nmu w 31 Maret 2006 'w. -u_ 19 Ml 206 25 Mes 2008 26 M 206
£l
& P e g s Tews OeiDe Sep S e s
3 Latsar . Bended Leameng. ’-J- .w MW60427 w ‘_ - 15 u 2008 22 Jum 2006 23 Jum 2026
v ST T ey e
peond
s Latsw CPNS  Blended Leamung ._ﬂ-ll- "—-rﬂ- 19 Mei 2026 ’_-f.‘ “g“ 06 2 2008 10 8 2005 112006
G LmmCS  Dwdeelemmg bl Wl tam MMM DomRM MMM NMNE N3  Naems
Aaghatan % an B £ 2% £
1618 <
Pesena
Contct uren oS p—
e S v Lmpng
Datas Last Updated: 3/25/2026 52443 PM
>

o CED

OE-E N

Let's get started

Drag a field from the Data Panel to
the canvas to add a new chart or
select a component on the report

canvas to edit it.

B Data

Q search

B LookerStudio-P.. &
B tookerStudio-P.. T
Biodata Peserta .. {

B LookerStudio-P.. X

E-Leaming

¢ Implementasi
mc Klasikal 1

foc Klasikal 2

st Kiasikal 3

#c Metode

#8c Mooc

sec Pembukaan

mc Penutup

© Program Kegiatan
o Tanggal Pelaksanaan

ac VKN

123 Record Count

@ Addpata

o @

00 Pause updates

B

Data

7

Properties

Y

Filter bar
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Lampiran Kegiatan 3

Melaksanakan Sosialisasi dan Penerapan Looker Studio

1. Lembar Konsultas Mentor

MNAMA

NIP

UNIT KERTA
JABATAN
IsU

JUDUL AKTUALISASI

,_I_, EEGIATAN 3

LAPOFAN BIMBINGAN MINGGUAN

cHNINGTYAS RAMADHANTI, S KOM.

D 19580908 202504 2 004

: BPEDM Daerah Provinsi Lampuong

: Penatz Kalola Sistem dan Telmologt Informasi

: Penvebaran Informasi Pelatthan dan Pengelolaan Diata Admmistras:
Pesarta di BPEDMD Provins: Lampung Balum Manzgunakan Digitaliza=

: Implementaz Penggunzan Looker Studio Sebagai Media Informasi Jadwal
Pzlatihan Dan Pengelolaan Data Administrasi Pada Bidang FEM di BPEDM
Dasrah Provinsi Lampung™

: Melakukan Sosializas: dan Penerapan Lookersiudic

mentor terkait

2. Mansozalizazsikan
pENEZUNAAN
Lookerztudio kepada

dan instansi
penangzung jawab
(BED Provinsi/
BEPSDM KabKota)
di grup whatsapp dan
instanzi tempat
bekerja.

penEZunaan sistem
Locker Studio sebagal
Penyampalzn
Informasi dan
Admimistratif
kebutuhan palatihan

Penvelesalan Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor
Tzhapan Kagiatan 3 - Pezarta telzh menunjukkan
1. Eonsultazi dengan upayva vang baik dalam

pelaksanaan sosializasi | rancangan akiualizazi ke dalam | q W

calon peszerta pelatihan | sesuai dengan rencana smoga

3. Mengmmplementasikan

mengimplementasikan

praktik kerja. Keglatan
zosialisazl dan penerapan talah
berjalan dengan baik dan

pemanfaatan Looker Studio ni
dapat bermanfaat dan berjalan
barkelanjutan

Crutput Keglatan 3 :
1.

dokumentasi

2. Dokumesntazi kegiatan
sozizlizasi, Membuat
Undangan dan Daftar
Hadir untuk
Panyelanggara

3. Menvebarkan Lk
Looker S3tudic kepada
penyalenzzara dan
khalavak serta
memantan pansEuna

Lembar Konzultasi dan
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2. Dokumentasi dengan mentor
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3. Surat Undangan Rapat

PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
JALAN SEBIAY HAJIMENA NATAR, LAMPUNG SELATAN
Telepon/Faksimile: {0721) 7742759
Laman : bpsdm.lampungprov.go.id Pos Elektonik : bpsdmd@lampungprov.go.id

Hajimena, 02 Maret 2026

Nomor o B00.2.4.2/217NVI1.05/2026
Lampiran : -
Hal : Undangan Rapat

Yth. Panitia Penyelenggara Pelatihan Dasar CPNS BPSDM Provinsi Lampung
Di -
Tempat

Sehubungan dengan sedang dilaksanakannya Pelatihan Dasar CPMS Angkatan Il di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung tahun 2026, maka bersama ini kami
mengundang Saudara untuk hadir pada Rapat Sosialisasi Aktualisasi Saudari Ningtyas
Ramadhanti, 5.Pd._, yang akan dilaksanakan pada:

Hari - Rabu

Tanggal - 04 Maret 2026

Jam - 09.00 WIB s.d. Selesai

Tempat - Ruang Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial

Demikian atas kehadirannya diucapkan terima kasih.

KEFALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI MANAJERIAL

P

Dl AMBANG, S.H.M.H.
FPEMEINA (IVia)}
MIP. 12830506 200604 1 008
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4. Daftar Hadir
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5. Dokumentasi Kegiatan Sosialisasi Dengan Kabupaten

il

¥,

6. Dokumentasi Kegiatan Sosialisasi dengan tim kerja

{

: e - X e
;———-—v—-'—"_‘_—? ) At ‘\'L&?,‘ oA FE 1:‘3
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7. Menyebarkan Link Kepada Stakeholder

& BKPSDM/BKD LAMP

Bidang PKM BPSDM
Atu, Atu, Atu, Bang, Mba, M

+ (P Ketik pesan

i

Jadwal Pelaksanaan Pelatihan BPSDMD Provinsi
Lampung Tahun 2026

Looker Studio tuns your data into informative
dashboards and reports that are easy to read, easy to

okerstudio.google.com

Assalamualaikum wr.wb. Selamat siang
bapak/ibu. Dalam rangka meningkatkan kualitas
layanan informasi pelatihan di lingkungan
BPSDMD Provinsi Lampung, kini kami
menyediakan dashboard penjadwalan pelatihan
sebagai media informasi.

Melalui dashboard ini, Bapak/Ibu dapat :
+4Mengakses jadwal pelatihan secara real-time
4 Memperoleh informasi yang mudah, akurat,
dan terintegrasi

4 Memantau setiap perubahan jadwal dengan

bib mudah

[k Telepon

K, Visia, +62 81..

Jadwal Pelaksanaan Pelatihan BPSDMD Provinsi
Lampung Tahun 2026

Looker Studio turns your data into informative
dashboards and reports that are easy to read, easy to
lookerstudio.google.com

Assalamualaikum wr.wb. Selamat siang
bapak/ibu. Dalam rangka meningkatkan kualitas
layanan informasi pelatihan di lingkungan
BPSDMD Provinsi Lampung, kini kami
menyediakan dashboard penjadwalan pelatihan
sebagai media informasi.

Melalui dashboard ini, Bapak/Ibu dapat :
:QMengakses jadwal pelatihan secara real-time
:#Memperoleh informasi yang akurat dan
terintegrasi

:#Memantau setiap perubahan jadwal dengan
lebih mudah

Silakan mengakses melalui link berikut :
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8. Tampilan Dashboard Peserta

N
() Dashboard Peserta atsar KabiKota 2026 okt sae v WA P () .
V.

Data Berdasarkan Instansi Data Berdasarkan Jenis Kelamin

W Instans
150

@ Wanit.
[ L)
50
0
A R N
*30"‘98 \La,qo? @,009 *O‘a%a pco(’a ‘Laco?a *3“093 @,0\)9
Detail Data Peserta
NamaLengkap (Berikut Gelar)  Angkatan  Agama  Jenis Kelamin Pangkat Golongan Unit Kerja Nama Instansi
1 MIRA BERBY CIRANA, AMdTra XX Islam Wanita Pengatur e DINAS Kabupaten Pesisir

PERHUBUNGAN Barat
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Lampiran Kegiatan 4

Pelaksanaan Evaluasi terhadap Penerapan Lookerstudio sebagai penyampaian

informasi dan administratif

1. Lembar Konsultasi dengan mentor

LAPORAN BIMBINGAN MINGGUAN

MAMA :NINGTYAS RAMADHANTI, 8 KOM.
NIP : 19980908 202304 2 004
UNIT EEEJA : BPEDM Daerah Provimsi Lampung
JABATAN : Penata Kalola Siztemn dan Tekmologi Informasi
IsU : Penvebaran Informasi Pelatihan dan Pengelolaan Data Admmistrasi
Peserta di BEERDMD Provinz: Lampung Belum Menggunakan Digitalisasi
JUDUL AKTUALISASI : Implamentazi Penggunaan Looker Studio Sebagai MMedia Informasi Jadwral
Pelatihan Dan Pengelolaan Data Admimstrasi Pada Bidang PEM di BPSDMM
Daerah Provimsi Lampung™
EEGIATAN 2 : Evaluasi terhadap Penarapan Lookerstudio sebagai Panyampaian
Informaei dan Administratif
Penyelesaian Keglatan Catatan Mentor Paraf Mentor
Tzhapan Kegiatan 2 - Secara kesslurnhan, kegiatan

evaluasn
dengan

dan
penvelengzara

1. MMelakukan Konszultzzi | evaluazi telah dilakzanakan
kepada mentor terkait | dengan baik dan memberikan

2. Melakukan  Evaluasi | peningkatan kualitas

survel | penyampalan informasi dan
kepuazan calon peserta | prosas administratif.
panitia | Diharapkan peserta dapat

kontribusi positif terhadap

|..{ ik

menindaklanjot hasil evaluasi
tersebut secara berkelanjutan,

Catput Keglatan 2 -

1. Dokumentasi dan
lembar konsultasi
mentor

2. Hazil dari evaluasi
menggunakan grafilc
batang dengan
katezor kepuasan
penilainnyva

Mila: Dasar ASH -
1. Beronentas: Palayanan
Akuntabel
Kolaboratsf
Harmomnis
Loval
Adaptif
Kompeten

M e

Eegiatan 2 berkontribusi
terhadap :

1. Mendukung Visi
Organisazi Gubermur
Lampung vartu
“Bersama Lampung
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2. Dokumentasi Dengan Mentor

3. Lampiran Form Kuesioner Evaluasi

Lz wee e we
Mama *

Kuesioner Evaluasi
Platform Looker
Studio Jadwal
Pelatihan BPSDMD
Provinsi Lampung

Kussioner ini dibust sebage bahan Evaluasi
dulsm pengembangan Dashboard Pladform
Losker Seucko sebagal skat perrpebaran

i crmasi Jadwal Pelatihan Kompetensi
Manajerial di BFSOM Datrah Proving
Lampung

Jabatan *

Inatansi *

mimgtyss P@gmall com SEitch aooount

& Apakah anda pemah mengiiutl peladhan *
kompaions manapsnal?

) supam

Errail * () BELUM PERMAM

Pelatihan kompetensi manajerial yang
pemah dilkuti

< 2 doczgooglecom & e ) Latsan

anca googis com
~ ™
) Pra
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4. Link Evaluasi

Bidang PKM BPSDM

Jadwal Pelaksanaan Pelatihan BPSDMD Provinsi
Lampung Tahun 2026

Looker Studio turns your data into informative
dashboards and reports that are easy to read, easy 1o

Assalamualaikum wr.wb. Selamat siang
bapak/ibu. Dalam rangka meningkatkan kualitas
layanan informasi pelatihan di lingkungan
BPSDMD Provinsi Lampung, kini kami
menyediakan dashboard penjadwalan pelatihan
sebagai media informasi.

Melalui dashboard ini, Bapak/Ibu dapat

;0 Mengakses jadwal pelatihan secara real-time
+4#Memperoleh informasi yang akurat dan
terintegrasi

++Memantau setiap perubahan jadwal dengan
lebih mudah

Silakan mengakses melalui link berikut :

5. Dokumentasi Implementasi Looker Studio

O Jadwal Pelaksanaan Pelatihan BPSDMD Provinsi Lampung Tahun 2026 & Shara  ~ H ;

P BPSDMD Provinsi Lampung
‘Tahun 2026

Dashboard Jadwal Pelaksanaan
Inovasi Digital untuk
Informasi Pelatihan yang
Lebih Efektif

&y Jacwsl Pelaksanaan Pelatihan BPSDME: Provin! Lampung Tah,. & Share - : @

@ HoME
JADWAL PELAKSANAAN PELATIHAN DASAR CPNS
DI LINGKUNGAN KABUPATEN/KOTA SE PROVINS! LAMPUNG TAHUN 2026

+ Latzar €PNS Kubupats...

 Falabhan FKA Takan 2

SO inse Togml | emmen  deaome  dewe cosw Pomsn LY Pase
' Palatihan PKP Tahun 20 o T oo L e
4 LmwoRs  Bedilome BT BIbidd O M 0w OWCHNS  NWED SN B

g =

o Falahan FIN Tingkat |

: B losre bl B 030 e A WS G e
i g Rl
f Bouilcowy MM iim MMad MDA Sawis  manses 2
£ te BE
§ Leachss Bl 6 T Do RmEs D
P-4 e =
T
S ptwres el (S e WM T BAEE o
] i it ES
Fty
© et Boudlny WWCTI Wl Ll g M G i
I
(e S i Gosboerd Daia Frssta Jadnal Latsar
Peseria
Corae P UL * o s dopar v cairg s
B AW BRECH Do Frosis Lrvrra e b St IEEN 5 e st .
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©  Jachwal Pelaksanasn Pelatihan BRSCMD Provinsi Lampung Tah... & Share - m i ) @ ;

(&) HoME

W Lt CPHS Kabipln JADWAL PELAKSANAAN
PELATIHAN KEPEMINMPINAN NASIONAL TINGKAT Il TAHUN 2026

W Pelulin P Tatn 2028

W Peluliban PEP Tahun 2

" Pabatihan PRN Tingaat... Loomelegeal s e M b 20
Sae e

e

Puevon : B3TOE I “.ezwal serates srea st deen berabat anep s

Zorese
Sebrny PR I o B |

6. Hasil Evaluasi
Berdasarkan hasil pengumpulan data dari 200 responden melalui 6 indikator
evaluasi, diperoleh nilai rata-rata sebesar 4,34. Berdasarkan skala Likert, nilai
tersebut termasuk dalam kategori Sangat Baik, yang menunjukkan bahwa

implementasi penyebaran informasi telah berjalan dengan sangat optimal.

Kuesioner Evaluasi Platform Looker Studio Jadwal Pelatihan BPSDM... # & & s 0 8 o- 2 Share Upgrade + °
File Edit View Insert Format Data Tools Extensions Help

Q 6 ¢ G § 100% -~ $ % O 9 23 Rboto ~ —[10/+ B I = A % @ Ev v H~A- i s

F2 v | fic BELUM PERNAH

A B c D E F H

Form_Responses v

Timestamp Email Address Jabatan Instansi Apakah anda pernah menglkuti pelatihan kor =  Apakah Dashboard Jadwg

2 3/18/2026 12:00:14  bimoaja94@gmail.com Bimo Noo Pemprov IM PERNAH 4 (Setuju)
3 3/18/2026 12:38:49 Y. RETNO ,S Analis SDM Aparatur Ah PEMPROV LAMPUNG SUDAH 5 (Sangat Setuju)
4 3/18/2026 12:42:50  asokasalim560@gmail.c Asoka Salim Inspektur Pembantu Invi Inspektotat kabupaten P SUDAH 4 (Setuju)
5 3/18/2026 12:48:41  dwihendronugroho@gm Dwi Hendro Nugroho Kepala Sekretariat Bwas Bawaslu SUDAH 5 (Sangat Setuju)
6 3/18/2026 12:55:37  b.hermanto99@gmail.cc Bambang Hermanto Kabag Kesra Sekretariat Daerah Kabu SUDAH 4 (Setuju)
7 3/18/2026 13:38:43  dahriahmad63@gmail.cr Ahmad dahri, M.A. KABID MEDIA INFORMA Diskominfo Tulang Baw: SUDAH 5 (Sangat Setuju)
8 3/18/2026 13:46:37  budiefriyanto@gmail.cor Budi Efriyanto Kepala Dinas Ketahanan Pangan SUDAH 5 (Sangat Setuju)
0 3/18/2026 16:1515  mandalaharto@gmail.cc Mandala Harto Kabag Umum Sekretaria Pemda Lamoung Barat SUDAH 5 (Sangat Setuju)
10 3/18/2026 16:22:22  niakanayahijab@gmail.c Kurniawati Analis SDM Aparatur Ah Pemerintah Provinsi Lan BELUM PERNAH 5 (Sangat Setuju)
1" 3/18/2026 17:22:46  drkarta@gmail.com Sumardi Kabid perencanaan Dinas perumahan kawas SUDAH 5 (Sangat Setuju)
2 3/18/2026 19:06:46 romadhsusanto3@gmai Romadh susanto SH.MS Bag umum sekretariat P Sekretariat Pemda tuba SUDAH § (Sangat Setuju)
13 3/19/2026 6:12:36  wasisuperday@gmail.co Wasis Supriyadi, S.T, M. Sekretaris Bapenda Kabupaten Lan SUDAH 4 (Setuju)
1 A/25/2006 142101 Anusnirltn@nmail eam_ Amiis Bunvantn nranata knmeiitar ahli ne RPSDMN Provinsi lamns S1INAH 4 (Semin)
+ = B Form Responses1 ~  Sheet2 ~ <
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Diagram Batang Hasil Kuesioner
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7. Dokumen Laporan Akhir Aktualisasi

Lr] LAN RI i »:’H"L_A;

LAPORAN AKTUALISASI
NILAI-NILAI DASAR PROFESI PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS)
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASSI

IMPLEMENTASI PENGGUNAAN LOOKER STUDIO
SEBAGAI MEDIA INFORMASI JADWAL PELATIHAN
DAN PENGELOLAAN DATA ADMINISTRASI
PADA BIDANG PKM DI BEPSDM DAERAH PROVINSI LAMPUNG

LAMPUNG |

DISUSUN OLEH |

NAMA : NINGTYAS RAMADHANTI, S.Kom.
NIP : 19880908 202504 2 004
SATUAN KERJA : Bidang Pengembangan Kompetensi Mangjerial

PELATIHAN DASAR CPNS GOLONGAN Il ANGKATAN 1l
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

2026
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